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توقف راه‌آهن سریع‌السیر 
تهران-اصفهان با پیشرفت ۷۰ 

درصدی 
راه‌اندازی خطوط سریع‌الســیر ریلــی یکی از مهم‌ترین 
اقداماتی است که در برنامه هفتم به آن اشاره شد، اما راه‌آهن 
سریع‌السیر تهران-قم -اصفهان با پیشرفت ۷۰ درصدی در 
بخش زیرسازی به‌دلیل مشکلات و منابع مالی متوقف شده 
اســت. به گزارش ایمنا، حمل‌ونقل ریلی و توسعه آن یکی از 
مهم‌ترین اقداماتی است که در برنامه هفتم به آن اشاره شده 
و طبق ماده ۴۸ این قانون به‌منظور تحقق سیاست‌های کلی 
از جمله رشد اقتصادی، اجرای طرح‌های عظیم اقتصادی ملی، 
پیشران، روزآمد و مبتنی‌بر آینده‌نگری و تکمیل زنجیره ارزش 
و جهش اقتصادی چند اقدام باید انجام شود که بر اساس این 
ماده قانونی دستگاه‌ها مکلف هستند چند طرح بزرگ اقتصادی 
ملی و پیشران از جمله دالان‌های راهبردی ترانزیت ریلی و 
دریایی و قطار سریع‌السیر در مسیرهای طولانی و پرمسافر 
از جمله تهران-قم-اصفهان و تهران-مشــهد را به مرحله 
اجرایی و عملیاتی برسانند. طرح قطار سریع‌السیر اصفهان-

قم-تهران یکی از پروژه‌های اساســی و کلان کشور است 
که از دهه‌های گذشته مورد پیگیری قرار گرفته، اما به‌گفته 
بسیاری از مسئولان به‌دلیل تأمین نشدن فاینانس و مجوزهای 
لازم بر زمین مانده است. پروژه قطار سریع‌السیر تهران-قم-
اصفهان ۳۰۰ کیلومتر در ساعت سرعت دارد که با راه‌اندازی 
این پروژه مســیر تهران-اصفهان در مدت یک ساعت و ۴۵ 
دقیقه طی خواهد شد. طبق اعلام مسئولان برای تکمیل این 
پروژه ۳۶ میلیارد یوان اعتبار نیاز اســت و تاکنون ۷۰ درصد 
از زیرســازی این پروژه تکمیل شده است. طول پروژه قطار 
سریع‌السیر تهران-قم-اصفهان ۴۱۰ کیلومتر است و این پروژه 
می‌تواند سالانه ۱۶ میلیون نفر را جابه‌جا کند، کاهش زمان 
سفر و کاهش ترافیک و سوانح بین شهری، افزایش ظرفیت 
و گسترش شبکه ریلی در جابه‌جایی مسافر و کاهش مصرف 
سوخت از جمله اهداف و مزایای راه آهن سریع‌السیر تهران-
قم-اصفهان است. به گفته بسیاری از کارشناسان با توجه به 
ناترازی‌های انرژی که در طول ســال‌های گذشته کشور با 
آن روبه‌رو شده است تقویت بخش حمل‌ونقل ریلی و توجه 
به اجرای پروژه‌های مهم ریلی از جمله راه آهن سریع‌الســیر 
تهران-قم-اصفهان و تهران-مشهد بسیار حائز اهمیت است، 
چراکه طی ســال‌های گذشته آمارها حاکی از افزایش میزان 
تردد خودروها در جاده‌های کشور است که زمینه‌ساز هدر رفت 
چشمگیر سوخت و تشدید ناترازی های انرژی می‌شود. استفاده 
از راه‌آهن سریع‌الســیر تهران-قم-اصفهان یکی از آرزوهای 
است که سالیان سال مردم قم و اصفهان چشم انتظار برآورده 
شدن آن هستند، چراکه بسیاری از افراد در طول هفته چندین 
بار بین این شهرها تردد می‌کنند و حتی بسیاری از مردم قم 
برای کار صبح به تهران آمده و دوباره شب به قم باز می‌گردند 
که این امر علاوه‌بر هزینه‌ها زمینه‌ساز خسته شدن مسافران 
می‌شود. آخرین وعده‌ای که پیش از این برای راه آهن تهران-
قم-اصفهان داده شده بود مربوط به مهرداد بذرپاش وزیر راه و 
شهرسازی بود که در جریان سفر به استان اصفهان اعلام کرد 
این پروژه یکی از وعده‌هایی بوده که سال‌های سال داده شده 
و درصد کمی پیشرفت کرده است. او با اشاره به اینکه زیرسازی 
بعضی قطعات انجام شده اما هر بار به دلیلی معطل مانده است، 
افزود: ما نه‌تنها پروژه قطار سریع‌السیر تهران-قم-اصفهان را 
کامل قبول داریم، بلکه سیاســت دولت توسعه خطوط ریلی 
پرسرعت در کشور است. پروژه قطار سریع‌السیر مشهد-تهران 
در آستانه قرارداد است و یکپارچه‌سازی قطار پرسرعت مشهد-
تهران-قم اصفهان و بالعکس را در دستور کار داریم و در آینده 
در ســایر خطوط ریلی زنجیره و کریدور خطوط پرسرعت در 
کشــور را تکمیل خواهیم کرد. بذرپاش افزود: البته رقم‌های 
سرمایه‌گذاری این پروژه اعداد بزرگی است و ابعادش را باید 
از روش‌های مختلف منابع مالی تأمین کنیم که بعضی شامل 
تهاتر و گشایش‌های اسناد اعتباری با شرکای خارجی است 
که می‌خواهند کمک کنند. توسعه قطار سریع‌السیر تهران-
قم-اصفهان سیاست قطعی دولت است و این کار را به‌زودی 
در دولت به پایان خواهیم رساند. بعضی دیگر از بخش‌های 
دولت موضوع سوددهی این پروژه را بررسی می‌کنند که چه 
زمانی بازگشت سرمایه خواهد داشت. پیش از این هم میعاد 
صالحی، مدیرعامل شرکت راه آهن درباره آخرین وضعیت راه 
آهن تهران-قم-اصفهان در اردیبهشت سال جاری گفته بود: 
خط ریلی سریع‌السیر تهران-قم-اصفهان از محل فاینایس 
چین بناست تکمیل شود و اکنون درحال سیر فرایند مذاکرات 
بانک مرکزی است، راه‌آهن جمهوری اسلامی ایران آمادگی 
کامل برای انجام این پروژه را خواهد داشت و درباره فاینایس 
اول و دوم جلساتی با بانک مرکزی و سازمان برنامه و بودجه 
داشتیم. مذاکرات بانک مرکزی که با طرف چینی به نتیجه 
رسید، این پروژه ریلی تعیین‌تکلیف خواهد شد در این زمینه 
صدیف بدری، عضو کمیسیون عمران مجلس درباره علت 
تأخیر و فراموشــی راه‌آهن سریع‌السیر تهران-قم-اصفهان 
اظهار کرد: چند ماه پیش جلســه‌ای بــا دولت درباره آخرین 
وضعیت راه‌آهن‌های سریع‌السیر برگزار کردیم که در آن جلسه 
مشخص شد علت عقب‌ماندگی و توقف این پروژه منابع مالی 
بوده و محدودیت تأمین منابع مالی پروژه بوده است. او افزود: 
برای اجرای این پروژه باید از ظرفیت‌های منابع مالی بخش 
خصوصی استفاده کنیم، چراکه با منابع مالی محدود دولتی 
امکان اجرا و تکمیل این پروژه وجود ندارد در نتیجه برای آنکه 
این عقب‌ماندگی جبران و ما شاهد تقویت بخش حمل‌ونقل 
ریلی باشیم باید بتوانیم از ظرفیت‌های بخش خصوصی استفاده 
کنیم. عضو کمیسیون عمران مجلس گفت: تقویت حمل‌ونقل 
ریلی بار و مســافری یکی از اولویت‌ها و نیازهای اساسی در 
بخش حمل‌ونقل عمومی است که باید توجه کنیم و باتوجه 
به ترافیک مسافری که در این بخش وجود دارد برای بخش 
خصوصی توجیه اقتصادی دارد که باید به آن توجه کنیم. توجه 
به ظرفیت بخش حمل‌ونقل ریلی به‌ویژه راه‌آهن سریع‌السیر 
و برقی شدن خطوط ریلی یکی از اصلی‌ترین نیازها در حوزه 
حمل‌ونقل عمومی اســت که برای تقویت و اجرای آن باید 
منابع مالی لازم تزریق و پیگیری برای تحقق برنامه هفتم در 

دستور کار قرار گیرد.

 خبر   خبر 

جامعه کارگری در رویای مزد عادلانه
با گذشت دو فصل از تدوین و بررسی لایحه اصلاح ماده ۴۱ 
قانون کار در دولت و مجلس، راهکارهای سبد کالای ۵ میلیونی 
برای ترمیم دستمزد و رفع ابهامات قانون درباره افزایش حقوق 
حداقل به میزان نرخ تورم در حال بررسی است که براساس آن 
کارگران امیدوار هستند با نگاه فنی‌تری درباره حداقل حقوق سال 

آینده تصمیم‌گیری شود.
به گزارش ایمنا، در حاشیه چانه‌زنی‌های پایان سال گذشته 
شــورای عالی کار برای تعیین حداقل دستمزد بود که پیشنهاد 
اصلاح مــاده ۴۱ قانون کار و ارائه لایحــه‌ای در این زمینه به 
مجلس از سوی سیدصولت مرتضوی، وزیر وقت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی مطرح شد. وی مواردی از جمله صنایع مختلف یا استفاده 
از آمــار تورم بانک مرکزی یا مرکز آمار ایران را از جمله ابهامات 
این ماده قانونی معرفی کرد و تصمیم‌گیری مجلس در این زمینه 

را بهترین گزینه دانست.
یک فصل بعد نیز علی حسین رعیتی فرد، معاون روابط کار 
وزارت کار از آماده‌سازی لایحه پیشنهادی اصلاح ماده ۴۱ قانون 
کار خبر داد و در تشریح جزئیات اصلاح این ماده قانونی اظهار کرد: 
در این ماده درباره نحوه تعیین دســتمزد کارگران، شفافیت لازم 
وجود ندارد، به‌عنوان مثال، طبق تغییرات در احکام دائمی برنامه 
توسعه پنج ساله، مرجع رسمی آمار کشور مرکز آمار ایران اعلام 
شده است، اما در ماده ۴۱ هنوز به بانک مرکزی اشاره دارد که باید 

در این زمینه اصلاح شود.
در کنار اصلاح ماده ۴۱ قانون کار این پیشنهاد نیز مطرح شد 
که تعیین دستمزد به مجلس واگذار شود تا براساس شاخص‌های 
مشخص و شفاف در مورد حقوق و دستمزد تصمیم‌گیری شود، 
اما با مخالفت جامعه کارگری روبه‌رو شــد که معتقدند تضمین 
حقوق کارگر و کارفرما در گرو اصل سه‌جانبه‌گرایی است. علیرضا 
محجــوب؛ دبیرکل خانه کارگر در دیدار با وزیر تعاون با تاکید بر 
لزوم رعایت اصل ســه‌جانبه‌گرایی اظهار کرد: نمی‌گوییم ســه 
جانبه‌گرایی و مســیر شورای عالی کار برای مزد تنها راه ممکن 
است، اما شایسته‌ترین راه ممکن از میان مسیرهای جایگزین دیگر 

بوده است.
ÁÁطرحی برای افزایش حقوق متناسب با تورم

در اواخر تابستان میثم ظهوریان، عضو کمیسیون اقتصادی 
مجلس با اشاره به جزئیات این طرح گفت: با توجه به ابهام قانونی 
در افزایش حقوق کارگران متناسب با تورم، طرح اصلاح ماده ۴۱ 
قانون کار، چندی پیش در مجلس اعلام وصول شــد که برای 
بررسی به کمیسیون تخصصی یعنی کمیسیون اجتماعی ارجاع 
داده شده و هدف از این طرح افزایش حقوق متناسب با تورم است.

او درباره اشکالات ماده ۴۱ قانون کار اظهار کرد: در این جمله 
که »باید افزایش حقوق با توجه به نرخ تورم انجام شود«، کلمه »با 
توجه« ابهام دارد و به همین دلیل در سال‌های گذشته به‌ویژه از 
سال ۱۳۹۷ و به جز سال ۱۴۰۱ افزایش حقوق‌ها کمتر از نرخ تورم 
بوده اســت، به‌عنوان مثال سال گذشته افزایش حقوق کارگران 
۲۲ درصد با نرخ تورم ۴۵ درصد بود، تفســیر دولت این است که 
چون در قانون عبارت »با توجه« آمده، الزامی برای این کار وجود 
ندارد به همین دلیل سعی کردیم این ابهام را در قانون حل کنیم 
و بــا اصلاح ماده ۴۱ قانون کار، افزایش حقوق حداقل به میزان 

نرخ تورم باشد.
ÁÁسبد کالای ۵ میلیونی برای ترمیم دستمزد

در حالیکه طرح اصلاح ماده ۴۱ قانون کار با قید یک فوریت 
و ۲۵ امضا تقدیم هیئت رئیسه شده و هیئت رئیسه نیز آن را به 
کمیسیون اجتماعی به‌عنوان کمیسیون تخصصی ارجاع داده است 
تا در دستور کار این کمیسیون قرار بگیرد، برخی از نمایندگان در 
هفته گذشته از پیشنهاد توزیع ماهانه سبد کالای ۵ میلیون تومانی 
به کارگران شــامل مرغ و گوشت و برنج در کنار آن خبر دادند تا 

حداقل دستمزدها به میزان خط فقر برسد.
بر این اساس یک سبد غذایی شامل مرغ و گوشت و برنج و 
روغن به ارزش ۵ میلیون تومان و به صورت ماهانه میان کارگران 
توزیع می‌شــود و قرار است که توزیع این سبد کالایی به قانون 
تبدیل شود تا از اجرای آن سرباز زده نشود. علی بابایی کارنامی، 
رئیس کمیسیون اجتماعی مجلس با اشــاره به این موضوع در 
گفت‌وگویی اظهار کرد: در قانون فعلی آمده اســت که افزایش 
حقوق کارگران باید متناسب با تورم باشد و همین ادبیات موجب 
قابلیت تفسیرپذیری قانون شده اســت که دولت و نمایندگان 
کارفرمایان نیز از همین تفسیرپذیری قانون همواره سوءاستفاده 
کرده‌اند تا مانع افزایش حقوق‌ها به میزان تورم رسمی کشور شوند.

او افزود: زمانی که دولت به شکل رسمی تورم نقطه به نقطه را 
۵۰ درصد اعلام می‌کند، آیا این منطقی است که شورای عالی کار 

مزد سالانه کارگران را تنها ۲۵ درصد افزایش دهد؟
رئیس کمیسیون اجتماعی مجلس از اصلاح ایراد قانون کار در 
کمیسیون اجتماعی خبر داد و گفت: در این طرح تصریح کرده‌ایم 
که افزایش حقوق کارگران باید حداقل به میزان تورم رسمی کشور 
باشد و روی این مسئله هیچ‌گونه حرف و حدیثی در شورای عالی 

کار نباید مطرح شود.
او با اشــاره به بررســی این طرح در کمیســیون اجتماعی 
خاطرنشان کرد: برخی اعتقاد دارند که افزایش مزد باعث افزایش 
تورم و نقدینگی می‌شود، اما این نظر را قبول ندارم، زیرا اگر کارگر 
قدرت خرید داشته باشد صرف تولید می‌شود. حقوق کارگران به 
اندازه‌ای نیست که بتوانند در سرمایه‌گذاری‌های مختلف حضور 

پیدا کند و موجب بهم ریختگی اقتصادی شود.
بیگدلی محاســبه حقوق کارگران در پایان ســال و با تورم 
همان سال را اشتباه دانست و ادامه داد: در سال بعد، تورم چندین 
بــار افزایش پیدا می‌کند، اما حقوق کارگران ثابت اســت، البته 
پیشنهاد افزایش دو بار حقوق در سال مخالفانی دارد و بسیاری از 
کارشناسان اعتقاد دارند که موجب رشد نقدینگی و تورم می‌شود.

ÁÁخط فقر ۱۸ میلیونی در برابر حداقل حقوق
او با اشاره به اعلام خط فقر ۱۸ میلیون تومانی از سوی مرکز 
آمار و دولت توضیح داد: با این حساب تمام کارگران زیر خط فقر 
هستند و کسی که خط فقر است نمی‌تواند از پس تمام مایحتاج 

زندگی خود بر بیاید.
عضو کمیسیون اجتماعی مجلس بیگدلی از طرح پیشنهاد ارائه 
سبد غذایی اصلی با چند قلم اصلی در کنار حقوق در جریان روند 
بررسی روش تعیین مزد کارگران خبر داد و افزود: اگر توزیع سبد 
کالایی به‌صورت قانون شــود، کارفرمایی نمی‌تواند از اجرای آن 
ســرباز کند، در اصلاحیه ماده ۴۱ این پیشنهاد را مطرح خواهیم 
کرد که در کنار افزایش نقدی حقوق، کالاهای اساسی به‌صورت 
سبد کالایی از سوی وزارت کار یا دولت ماهیانه توزیع شود. در این 
صورت هم به اعتقاد برخی کارشناسان علاوه‌بر اینکه نقدینگی 
افزایش نیافته است، تولید نیز رونق می‌گیرد، زیرا بخشی از کالاها 

از سوی شرکت‌های دولتی می‌تواند تهیه شود.
عضو کمیسیون اجتماعی مجلس گفت: به‌طور مثال حقوق 
یک کارگر ۱۲ میلیون تومان است، پیشنهاد ما این است که یک 
سبد غذایی شامل مرغ، گوشت، روغن، برنج به صورت ماهیانه 
به ارزش پنج تا شش میلیون تومان بین کارگران توزیع شود که 
حداقل حقوق آن‌ها به میزان خط فقر برسد در این صورت دیگر 
بهانه‌ای برای افرادی که مدعی این هســتند که افزایش حقوق 

موجب تورم است، باقی نمی‌ماند.
ÁÁخوش‌بینی به پرداخت‌های غیرنقدی

علیرضا محجــوب، دبیرکل خانه کارگر ایران در گفت‌وگو با 
ایمنا اظهار کرد: ما همیشه به پرداخت‌های غیرنقدی و اقدامات 
غیرنقدی خوش‌بین‌تر از اقدامات نقدی هســتیم، زیرا آثار آن در 
بلندمدت قابل رفع نیست به این معنا که وقتی کالایی در اختیار 
کارگران قرار گیرد، تورم نمی‌تواند هر سال بخشی از آن را کم کند 

به‌عنوان مثال فرض کنیم اگر ۱۰ کیلو برنج در سبد کالا اختصاص 
پیدا کرد تا ۵ یا ۱۰ سال آینده نیز باید این روند ادامه پیدا کند.

او اختصاص ســبد کالا را راهکاری برای ترمیم حداقل مزد 
دانســت و افزود: مزیت پرداخت‌های غیرنقدی این اســت که 
مشمول آفت تورم نمی‌شوند به همین دلیل پرداخت غیرنقدی در 
هر شرایطی برای هر گروهی از نظر ما یک کار مثبت و قابل دفاع 
است، به‌ویژه کارگران که با افزایش نرخ تورم، قدرت خرید آن‌ها 

به شدت کاهش پیدا کرده است.
ÁÁپرداخت غیرنقدی جز مزد نیست

دبیرکل خانه کارگر ایــران پرداخت غیرنقدی به کارگران را 
جزئی از مزایای مزد عنوان کرد و گفت: حداقل دستمزد هر سال 
یک بار تعیین می‌شود در حالی که سبد کالا جز حداقل مزد نیست، 
بلکه می‌تواند از جز مزایای غیرنقدی نیروی کار در نظر گرفته شود 
از سوی دیگر چون رایج است که مزد به شکل نقد و با پول رایج 
کشور پرداخت شود، پرداخت‌های غیرنقدی به کارگران با اینکه 

جزئی از مزد هستند، دستمزد کارگر حساب نمی‌شوند.
محجوب با اشــاره به قانون کار گفت: بر اساس این قانون 
اگر کارفرما قراردادی برای پرداخت غیرنقدی دســتمزد با کارگر 
ببندد باید حداقل قانونی مزد را به شکل نقدی و بقیه را غیرنقدی 
پرداخت کند، بنابراین ســبد کالا نمی‌تواند بخشــی از دستمزد 

کارگران باشد و علاوه‌بر آن تعریف می‌شود.
او قانون نانوشته تورم را کاهش اموال فقرا به نفع ثروتمندان 
بیان کرد و گفت: هنگامی که تورم اتفاق میفتد، گروهی بی‌دلیل 
ثروتمند می‌شــوند و در مقابل درآمد عده‌ای نیز مرتب از دست 
مــی‌رود به همین دلیل می‌توان گفت کــه آفت اصلی حداقل 
دســتمزد یا معیشت کارگران در سال‌های اخیر به واسطه شدت 
گرفتن تورم بوده اســت و هیچ ضربه‌ای ســنگین‌تر از تورم به 

کارگران وارد نشده است.
ÁÁتورم پاشنه آشیل زندگی کارگران

دبیرکل خانه کارگر ایران با اشــاره به انجام حداقل اقدامات 
از ســوی دولت برای جبران افزایش تورم خاطرنشان کرد: برای 
جلوگیری از واکنش کارفرمایان در جلسات شورای عالی کار تا حد 
امکان از افزایش دستمزد جلوگیری می‌شود و این موضوع فشار 
تورم برای جامعه کار را بیشتر کرده است که اثر نامرئی تورم در 
جامعه به شمار می‌آید، زیرا با کاهش قدرت خرید، درآمد را از جامعه 
کارگری و فقرا به سمت ثروتمندان سرازیر می‌کند. دبیرکل خانه 
کارگر ایران درباره امکان ترمیم حداقل دستمزد کارگران توضیح 
داد: از نظر قانونی هیچ منعی برای ترمیم مزد وجود ندارد و می‌توان 
ارقام قبلی را بازنگری کرد، اما در سال‌های گذشته هیچ‌گاه اتفاق 
نیفتاده است، زیرا با مخالفت برخی گروه‌ها از جمله کارفرمایان 
و دولت رو به‌رو می‌شــود. او تورم را پاشنه آشیل زندگی مردم و 
به‌ویژه کارگران توصیف کرد و گفت: در چنین شرایطی لازم است 
که حداقل دستمزد در نوبت‌های متعدد ترمیم شود همچون کاری 
که کشور همسایه ما یعنی ترکیه انجام می‌دهد که اقتصاد آن به 
تورم مزمن عادت کرده است. محجوب با اشاره به ادامه پیامدهای 
تشــدید تورم از اواخر دهه ۸۰ افزود: آثار این تورم هنوز به شکل 
مزمن در اقتصاد کشور وجود دارد، بنابراین باید از این مسیر خارج 

شویم و به‌دنبال راه‌هایی باشیم که متناسب با رشد قیمت‌ها پایه 
مزد نیز افزایش پیدا کند حتی تا ســطح مزد کمی بالاتر از تورم 
باشد تا کارگران بتوانند حداقل‌های مورد نیاز زندگی خود را تهیه 
کنند. او تعیین حداقل دستمزد را مذاکره‌ای بین شرکای سه‌گانه 
دولت، کارفرمایان و کارگران دانســت و اظهار امیدواری کرد که 
در سال جاری دولت به خواسته کارگران باید برای تصویب مزد 

عادلانه نزدیک‌تر شود.
ÁÁهزینه ۲۵ میلیون تومانی سبد معیشت

از سوی دیگر فتح‌الله بیات، رئیس اتحادیه کارگران قراردادی 
و پیمانی در گفت‌وگو با ایمنا، میانگین هزینه ماهانه سبد معیشت 
خانوار کارگری را ۲۵ میلیون تومان در ماه دانســت و اظهار کرد: 
وقتی یک کارگر ۱۲ تا ۱۳ میلیون تومان در ماه حقوق می‌گیرد، 
چطور می‌خواهیم برای او مزد منطقه‌ای تعیین کنیم؟ در شرایطی 
که دســتمزدها هزینه زندگی را پوشــش نمی‌دهــد و افزایش 
چندباره اقلام مصرفی را شاهدیم، بهترین راه این است که درباره 

دستمزدها دو بار در سال تصمیم‌گیری شود.
او با تاکید بر ضرورت توجه به سبد معیشت کارگران در جریان 
اصلاح ماده ۴۱ قانون کار گفت: اگر طراحان دنبال تغییر عبارت در 
این ماده هستند، سبد معیشت و بند ۲ را نیز در کنار آن ببینند زیرا 
بدون در نظر گرفتن سبد معیشت، کارگران به حقوق و دستمزد 

واقعی دست پیدا نمی‌کنند.
رئیــس اتحادیه کارگران قــراردادی و پیمانی با اشــاره به 
پیش‌بینی سبد معیشــت در بند ۲ ماده ۴۱ ادامه داد: قانون‌گذار 
این احتمال را می‌داده که در بعضی از ماه‌های ســال میزان تورم 
کاهشــی یا افزایشی باشــد، به همین دلیل سبد معیشت را در 
نظر گرفته که هزینه‌های معیشت خانوار را تأمین کند، بنابراین 
درخواست ما از طراحان اصلاح ماده ۴۱ این است که اگر دنبال 
تغییر عبارت هستند، سبد معیشت را نیز در کنار آن ببینند، زیرا این 
دو گزینه به هم متصل و مکمل هم هستند تا اگر تورم در بعضی 
سال‌ها کاهشی بود، سبد معیشت نیز در کنار آیتم اول قرار گیرد 
تا هزینه‌های معیشــت کارگر را جبران کند. او اصلاح عبارت به 
تناسب نرخ تورم و جایگزینی عبارت به میزان تورم جایگزین را 
نیز ضروری عنوان کرد و توضیح داد: هر سال دستمزد کارگران 
بر اساس درصد تورم افزایش پیدا می‌کند، اما دقیق به اندازه آن 
تورمی نیست که مراجع رسمی آماری اعلام می‌کنند، همچنین 
در تعیین دستمزد نسبت به تورم سال بعد عقب هستیم، زیرا در 
شورای عالی کار برای دستمزد سال آینده تصمیم‌گیری می‌شود، 
در حالی‌که تورم سال بعد قابل پیش‌بینی نیست، از این‌رو اصلاح 
عبارت مذکور در این ماده به تعیین دستمزد شایسته کمک می‌کند. 
نگاهی به وضعیت معیشتی خانواده‌های کارگری حکایت از آن 
دارد که با افزایش تورم، دســتمزد حقیقی آن‌ها کاهش یافته، و 
در نتیجه قدرت خرید این قشــر پایین آمده و معیشت‌شان دچار 
مشــکل شده است، اما تلاش نیم ســاله دولت و مجلس برای 
اصلاح ماده ۴۱ قانون کار در مجلس روزنه امیدی برای کارگران 
است که در جلسات شورای عالی کار پایان سال جاری با نگاه فنی 
و کارشناسی شده‌تری درباره حداقل دستمزد و دیگر سطوح مزد 

تصمیم‌گیری شود.

افزایش بهره‌وری آب، راهکار 
کلیدی نجات کشاورزی 

اصفهان
کشــاورزی اصفهان در مواجهه با بحران کم‌آبی، بشدت 
نیازمند بهبود بهره‌وری است.کارشناســان بر این باورند که با 
بهره‌گیری از تکنیک‌های نوین آبیاری و مدیریت بهینه منابع 
آبی، می‌توان به نجات این بخش کلیدی از اقتصاد استان کمک 

کرد.
به گزارش ایرنا، کشــاورزی به عنوان یکی از ارکان مهم 
اقتصاد ایران بویژه در استان اصفهان، سال‌هاست که با بحران 

کم‌آبی مواجه دسته و پنجه نرم می‌کند.
پژوهشگران و کارشناسان این حوزه بر این باورند که تنها 
با افزایش بهــره‌وری آب می‌توان به نجات این بخش مهم 
از اقتصاد کمک کرد. آنها با تحلیل شرایط کنونی کشاورزی 
اصفهان، راهکارهای بهبود بهره‌وری آب را بررســی و در این 

باره ارائه طریق کرده‌اند.
پژوهشــگر و عضو هیات علمی مرکــز تحقیقات جهاد 
کشاورزی اصفهان در گفت وگو با ایرنا اظهار کرد: در شرایطی 
که بیش از ۷۵ درصد آب‌های قابل استحصال کشور در بخش 
کشاورزی مصرف می‌شود، بحران کم‌آبی در اصفهان بشدت 
محسوس است و براساس آمار، در حوضه زاینده‌رود، کمتر از 
۳۴ درصد از منابع آب سطحی به حوزه کشاورزی اختصاص 

می‌یابد.
مهدی پناهی تأکید کــرد: کاهش مصرف آب و افزایش 
شاخص بهره‌وری آن، نخستین گزینه برای مقابله با این بحران 

است.
او با اشاره به وضعیت بهره‌وری آب در کشاورزی اصفهان 
افزود: بهره‌وری آب برای گندم در دشت برخوار ۰.۶۹ کیلوگرم 
بر مترمکعب آب مصرفی برآورد شــده و با توجه به ســطح 
زیرکشت ۸۳ هزار هکتاری گندم و میانگین عملکرد چهار تن 

در هکتار، نیاز آبی خالص گندم در استان ۵۸۰ میلی‌متر است.
پناهــی تصریح کرد: این ارقام نشــان‌دهنده ضرورت به 
کارگیری تکنیک‌هــا و روش‌های نوین در آبیاری و مدیریت 

منابع آب است.
پناهی به چندین راهبرد برای بهبود بهره‌وری آب در اراضی 
کشاورزی اشــاره کرد و گفت: استفاده از سیستم‌های آبیاری 
نوین مانند آبیاری قطره‌ای و زیرسطحی می‌تواند به کاهش 
تبخیر و افزایش بهره‌وری آب کمک کند. همچنین، بکارگیری 
فناوری‌های کشاورزی دقیق مانند GIS و استفاده از کودهای 
آلی برای نگهداری بیشــتر آب در خاک، از دیگر راهکارهای 

پیشنهادی است.
مدیریت بهینه منابع آب نیز نقشــی حیاتــی در افزایش 
بهره‌وری آب دارد، موضوعی که دبیر طرح الگوی کشت وزارت 
جهاد کشــاورزی نیز دیروز در همایش الگوی کشت استان 

اصفهان بر آن تأکید کرد.
علیرضا نیکویی با اشاره به سال سوم اجرای این طرح در 
کشور گفت: با اجرای طرح، اکنون اطلاعات دقیقی از میزان 
مصرف آب در اختیار داریم و می‌توانیم بهره‌وری آب را افزایش 

دهیم.
او با ابراز امیدواری به تداوم اجرای این طرح گفت: به زودی 
با راه‌اندازی سامانه‌هایی همچون سامانه مدیریت الگوی کشت، 

در راستای حرکت منسجم‌تر این طرح قدم برمی‌داریم.
معاون بهبود تولیدات گیاهی ســازمان جهاد کشــاوری 
اصفهــان نیز در ایــن همایش بر لزوم تأمیــن و توزیع بذور 

محصولات الگوی کشت و اجرای مزارع الگویی تأکید دارد.
علی شریفی گفت: این اقدامات به افزایش بهره‌وری آب و 

پایداری تولید کمک خواهد کرد.
او صرفه‌جویی در مصرف آب، توســعه گیاهان دارویی و 
سیستم‌های نوین آبیاری و حفظ باغات و همچنین پیگیری 
برای تأمین، تولید و توزیع بذور محصولات الگوی کشــت، 
خرید تضمینی محصولات الگوی کشت، خرید توافقی برخی 
محصولات و اجرای مزارع الگو را بخشی از اقدامات در جهت 

اجرای الگوی کشت اعلام کرد.
رییس سازمان جهاد کشاورزی اصفهان نیز معتقد است که 
سال‌هاست کمبود و عدم تخصیص به موقع اعتبارات مورد نیاز 
دولتی برای تکمیل طرح‌های زیرساختی و افت شدید منابع آبی 
از اصلی‌ترین چالش‌های صنعت کشاورزی و زیر مجموعه‌های 

در استان است.
مهــراداد مرادمند پیش از این گفته بود که منابع اعتباری 
به عنوان یکی از مهمترین نیازهای تولید، اهمیت بسزایی در 
افزایش سطح تولید فعالیت‌های اقتصادی و افزایش بهره‌وری 
عوامل تولید دارد اما کمبود تسهیلات ارزان قیمت و متناسب 

با شرایط، به چالشی برای کشاورزی استان تبدیل شده است.

ارزآوری ۴۰ میلیون دلاری 
صادرات محصولات گلخانه‌ای 

 اصفهان
مدیر امور باغبانی سازمان جهاد کشاورزی اصفهان اعلام 
کرد: صادرات محصولات گلخانه‌ای این اســتان به خارج از 
کشــور در ۶ ماه نخست سال‌جاری، ۴۰ میلیون دلار ارزآوری 

داشت.
به گزارش اصفهان امروز، احمدرضا رئیس‌زاده اظهار کرد: 
فلفل دلمــه‌ای رنگی، گوجه‌فرنگی و بادمجان در مجموع به 
میزان ۴٠ هزار تن، محصولات گلخانه‌ای صادراتی این استان 
بوده اســت. او اضافه کرد: روسیه و برخی از کشورهای عربی 

حاشیه خلیج‌فارس مقاصد محصولات مورد اشاره هستند.
مدیر امور باغبانی سازمان جهاد کشاورزی اصفهان ادامه 
داد: حدود ۱۵۰ میلیون تن محصولات گلخانه‌ای شامل گوجه 
فرنگی، خیار، فلفل دلمه‌ای، توت فرنگی و انواع ســبزیجات 
برگی در فصول بهار و تابستان امسال در استان تولید شد که 

نسبت به مدت مشابه سال قبل حدود پنج درصد بیشتر است.
رئیــس‌زاده تصریح کــرد: در صورت حمایت بیشــتر و 
تخصیص تسهیلات به تولیدکنندگان برای احداث گلخانه‌های 
جدید می‌توان میزان تولید و صادرات این محصولات را افزایش 
داد. او خاطرنشان کرد: این صنعت با توجه به کمبود منابع آبی 
از روش‌های مناسب برای تغییر الگوی کشت به شمار می‌رود 

بنابراین توجه بیش از گذشته به توسعه آن ضروری است.

برگزاری نمایشگاه صنعت ساختمان در اصفهان
بیســت‌وهفتمین دوره نمایشگاه صنعت ساختمان در محل 

نمایشگاه‌های بین‌المللی استان اصفهان، در حال برگزاری است.
به گزارش اصفهان امروز، احمدرضا طحانیان، با اشاره به اینکه 
این نمایشــگاه با حضور ۱۲۳ شرکت‌کننده از سراسر کشور و در 
فضایی به مساحت ۱۵۰۰۰ متر مربع برگزار شده و تا ۲۱ مهرماه 
نیز برای بازدید علاقه‌مندان دایر است، افزود: صنعت ساختمان 
به‌عنوان یکی از پیشران‌های اصلی اقتصاد ایران، نقشی کلیدی در 
اشتغال‌زایی، تولید ناخالص داخلی و توسعه زیرساخت‌های کشور 
دارد. این صنعت، علاوه بر تأمین مســکن مردم، تأثیر مستقیم 
و غیرمستقیم بر بســیاری از صنایع دیگر دارد. از تولید مصالح 
ساختمانی تا تجهیزات برقی و مکانیکی و حتی بخش خدمات، 
همگی به صنعت ساختمان وابسته هستند. مدیر نمایشگاه‌های 
بین‌المللی اصفهان با بیان اینکه رونق این صنعت پویا و چندوجهی 
به‌طور مســتقیم موجب افزایش اشتغال و بهبود کیفیت زندگی 
شــهروندان می‌شود، گفت: هرچه این صنعت کارکرد خود را به 
درستی انجام دهد، تقاضا برای مصالح و تجهیزات ساختمانی نیز 
افزایش می‌یابد و این امر به رونق سایر صنایع مرتبط نیز کمک 
می‌کند. از سوی دیگر، رکود در این صنعت نه تنها باعث کاهش 
اشتغال و کاهش سرمایه‌گذاری می‌شود، بلکه به افزایش قیمت 
مســکن و کاهش کیفیت زیرساخت‌های شهری منجر خواهد 
شد. طحانیان تصریح کرد: البته از سوی دیگر این مسئله موجب 
شد که بخش تاسیســات در این دوره حضور کمتری نسبت به 

سال‌های گذشته داشته باشد. البته، افزایش مشارکت در بخش 
مصالح زیربنایی و پایه به وضوح مشاهده می‌شود و فرصت‌های 
دیگری را بــرای بازدیدکنندگان فراهم می‌آورد. او با بیان اینکه 
این دوره نمایشگاه نسبت به دوره گذشته با افزایش ۱۰ درصدی 
متراژ و به تبع آن حضور بیشتر مشارکت‌کنندگان همراه بوده است، 
افزود: باتوجه به افزایش تعداد غرفه‌ها و تنوع محصولات، امسال 

بخش‌های مختلفی ازجمله مصالح پایه و سیستم‌های سازه‌ای، 
تاسیسات برقی و الکترونیکی، ابزارآلات و ماشین‌آلات ساختمانی 
با حضور گسترده‌تری در نمایشگاه شرکت کرده‌اند. به‌ویژه بخش 
درب و پنجره آلومینیومی، دیوار و وافل، که با افزایش متراژ و تعداد 
نسبت به سال گذشته، حضوری پررنگ‌تر دارند. او با اشاره به اینکه 
یکی از ویژگی‌های مهم این دوره، تمرکز بیشتر بر محصولات 

هوشمندسازی اســت، اضافه کرد: شرکت‌هایی به نمایندگی از 
اســپانیا، آلمان، ترکیه، چین، ســوئیس و لهستان، محصولات 
و فناوری‌های نویــن خود را در این حــوزه به نمایش خواهند 
گذاشت. هوشمندسازی ساختمان به عنوان یکی از گرایش‌های 
جدید در ساخت‌وســاز، نقشی کلیدی در بهبود کارایی، امنیت و 
بهره‌وری ساختمان‌ها دارد و حضور این بخش نشان‌دهنده اهمیت 
روزافزون آن در صنعت ساختمان کشور است. مدیرعامل شرکت 
نمایشگاه بین‌المللی اســتان اصفهان گفت: برگزاری نمایشگاه 
صنعت ساختمان اصفهان، بســتری برای معرفی فناوری‌های 
نوین، محصولات جدید و ایجاد ارتباطات تجاری میان فعالان 
این صنعت فراهم می‌کند. شبکه‌سازی و همکاری‌های بین‌المللی 
ازجمله دستاوردهای اصلی است که از این رویداد انتظار می‌رود. 
شرکت‌های داخلی و خارجی می‌توانند از این فرصت برای معرفی 
محصولات و خدمات خود و ایجاد مشارکت‌های تجاری جدید 
بهره‌مند شوند و نسبت به وضعیت کنونی این صنعت افق‌گشایی 
کنند. طحانیان خاطرنشــان کرد: امســال، بیش از ۸۰ درصد از 
مشارکت‌کنندگان، تولیدکنندگان مســتقیم هستند و تنها ۲۰ 
درصد شرکت‌ها به‌عنوان نمایندگان شرکت‌های تولیدی حضور 
دارند. این تمرکز بر تولیدکنندگان، حاکی از تلاش نمایشــگاه 
برای حذف واسطه‌ها و ایجاد تعامل مستقیم بین تولیدکنندگان 
و مصرف‌کنندگان است که باعث شفافیت در معاملات و بهبود 

کیفیت محصولات ارائه شده خواهد شد.


