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تحلیلی بر فشارهای سیاسی برای تغییر فرماندار اصفهان
تلاش برای شکستن وفاق؛ 

در حالی کـه دولـت چهاردهم و اسـتاندار اصفهـان بر حفظ 
وفـاق و ثبـات مدیریتـی تأکیـد دارنـد، برخـی جریان های 
سیاسـی تغییـر برخی مدیـران اصفهانـی را چند مـاه مانده 
بـه انتخابات شـوراها از دولـت مطالبه می کننـد، موضوعی 
کـه بـا انتقـاد نماینـدگان مجلـس و فعـالان سیاسـی و 

اجتماعـی روبرو شـده اسـت.
بـه گـزارش ایمنـا، بـا گذشـت بیـش از یک سـال از آغـاز 
بـه کار اسـتاندار جدیـد اصفهـان در دولت چهاردهـم، روند 
مدیریتـی این اسـتان با وجود فشـارهای سیاسـی و برخی 
مطالبـات جناحـی، بر محور وفاق و ثبات پیش رفته اسـت. 
از نخسـتین روزهـای اسـتقرار دولـت، جریان های مختلف 
سیاسـی در اسـتان تلاش داشـتند نقش مؤثری در ترکیب 
مدیریتـی اسـتانداری، فرمانداری هـا و معاونت های کلیدی 
ایفـا کننـد، اما اسـتاندار اصفهان بـا تأکید بر سیاسـت های 
کلی دولت چهاردهم، از ورود به تقسـیم بندی های سیاسـی 
پرهیـز کـرد و ترکیبی متنـوع از مدیران کارآمـد و باتجربه 
از سـطح معاونـان تـا مدیـران کل و فرمانـداران از سلایق 
مختلـف را در سـاختار اجرایـی اسـتان بـه کار گرفـت. این 
رویکـرد سـبب شـد که در سـال نخسـت مدیریـت جدید، 
بسـیاری از پروژه هـای کلان شـهری و اسـتانی در مسـیر 
اجرایـی قـرار گیـرد و آرامـش نسـبی در فضـای اداری و 

سیاسـی اسـتان برقرار شود.
	Á بازگشت فشارهای سیاسی و آزمون جدید

دولت
در روزهـای اخیـر، زمزمه هایـی مبنـی بـر افزایـش فشـار 
برخـی گروه هـای سیاسـی بـرای تغییـر فرمانـدار اصفهان 
بـه گوش می رسـد؛ اقدامی کـه از نگاه ناظران سیاسـی، با 
شـعار وفاق دولـت مغایـرت دارد و می تواند پیـام نامطلوبی 
بـرای فضـای اجرایی اسـتان در آسـتانه ی انتخابـات آینده 
ارسـال کنـد. فرمانـدار فعلـی اصفهـان از مدیران باسـابقه 
و مردمـی اسـت کـه تجربه ی برگـزاری چندیـن انتخابات 
موفق در سـطح اسـتان را در کارنامه دارد و طی سـال های 
اخیر بـا رویکردی فراجناحی، توانسـته میان بدنـه ی اداری 
و مجموعه هـای نظارتـی هماهنگـی مؤثـری ایجـاد کند. 
در چنیـن شـرایطی، هرگونـه تغییـر مدیریتـی در سـطح 
انتخابـات  بـه  منتهـی  ماه هـای  در  آن هـم  فرمانـداری، 
انسـجام  تضعیـف  زمینه سـاز  می توانـد  اردیبهشـت ماه، 
مدیریتـی و بـروز اختلاف هـای غیرضـروری در بدنـه ی 

شـود. اجرایی 
	Á لزوم تمرکز بر مسائل کلان به جای منازعات

جناحی
اصفهـان امـروز بیـش از هر زمـان دیگری بـا مجموعه ای 
از مسـائل کلان و پیچیـده روبه روسـت؛ از بحـران آب و 
آلودگـی هـوا گرفته تا ضـرورت تسـریع در پروژه های قطار 
سـریع السـیر و مبـارزه بـا فرونشسـت. بدیهـی اسـت کـه 
حـل این مسـائل نیازمنـد همگرایـی حداکثـری و پرهیز از 
حاشـیه های سیاسـی اسـت. تداوم فضای همکاری و ثبات 
مدیریتی، می تواند مسـیر توسعه اسـتان را هموارتر کند و از 
اتلاف وقـت و انـرژی در منازعـات جناحی جلوگیری نماید. 
تحلیل گـران بـر این باورند که فشـارهای اخیر بـرای تغییر 
فرمانـدار، بیـش از آنکـه در جهـت تقویت عملکـرد اجرایی 
اسـتان باشـد، ناشـی از تمایل برخـی گروه ها بـرای تقویت 
نفـوذ سیاسـی خـود در بدنـه دولت اسـت؛ رویکـردی که با 
شـعار »دولـت مردمـی و عدالت محـور« در تضـاد اسـت و 
می توانـد افـکار عمومی را نسـبت به ثبات مدیریتی اسـتان 

دچار تردیـد کند.
	Áمدیری که آزمونش را پس داده است

مـردم اصفهـان به درسـتی از بی ثباتی در مدیریـت اجرایی 
اسـتقبال نمی کننـد. آنـان از مدیرانـی که در میـدان عمل 
کارنامـه روشـن دارند، انتظار اسـتمرار دارنـد، نه تعویض در 
بحبوحـه ی کار. نمایندگان مردم در مجلس نیز با شـناخت 
شـرایط حسـاس اسـتان، بـر لـزوم تـداوم وفـاق مدیریتی 
تأکیـد دارند. حمایـت از مدیران توانمند و مجـرب، در واقع 
حمایـت از سلامـت فرآیند اجرایی و اعتماد عمومی اسـت. 
اصفهـان امـروز بیـش از هـر زمـان دیگری بـه تصمیمی 
سـنجیده نیـاز دارد تصمیمـی کـه صـدای عقلانیـت را بر 
هیاهـوی جناحـی ترجیـح دهـد، در نهایت، مـردم قضاوت 
خواهنـد کـرد که چه کسـانی بـرای صندلـی آمده اند و چه 

کسـانی بـرای خدمـت مانده اند.
	Á کسی حق ندارد مســیر توسعه استان را

مخدوش کند
حجـت الاسلام محمدتقی نقدعلـی در گفت وگو با خبرنگار 
ایمنـا با اشـاره بـه عملکـرد اسـتاندار اصفهان اظهـار کرد: 
از زمـان آغـاز بـه کار اسـتاندار محتـرم، تلاش جـدی برای 
ایجـاد اتحاد میان ذائقه ها و سـلیقه های اجرایی، سیاسـی و 
مدیریتی اسـتان صورت گرفته اسـت و خوشبختانه تاکنون 
نیـز ایـن رویکـرد به خوبـی ادامـه یافتـه اسـت. او افـزود: 
اسـتاندار اصفهـان بـا تکیـه بـر تجربـه، تخصـص و توان 
مدیریتـی خـود، در انتصابـات فرمانـداران و معاونان، ضمن 
توجـه به معیارهای حرفـه ای، تلاش کـرده تا همه سلایق 
در مدیریـت اسـتان حضـور داشـته باشـند تـا هیچ فـرد یا 
گروهـی احسـاس نکنـد به دلیـل نگاه سیاسـی یـا جناحی 
از مـدار تصمیم گیـری خارج شـده اسـت. نقدعلـی تصریح 
کـرد: اگـر کسـی بخواهـد به دلیـل اغـراض سیاسـی یـا 
زیاده خواهی هـای بی منطـق، ایـن رونـد را زیر سـوال ببرد، 
قطـعاً بـا مخالفت جدی مجموعه ی اسـتان روبـه رو خواهد 
شـد. بـه گفتـه ی او، نماینـدگان ولی فقیـه، امامـان جمعه، 
نماینـدگان مجلس و مدیران اسـتانی در برابر هرگونه اقدام 
تفرقه افکنانـه خواهنـد ایسـتاد و اجـازه نخواهند داد مسـیر 
همدلـی و انسـجام اسـتان خدشـه دار شـود. رئیـس مجمع 
نماینـدگان اسـتان اصفهان با بیـان اینکه اتحـاد مدیریتی 
اصفهـان امـروز زبـان زد سـایر استان هاسـت، خاطرنشـان 

کـرد: اسـتاندار محترم ضمن حفظ رفاقت و اتحـاد، در برابر 
هرگونـه زیاده خواهـی از هـر جریـان و سـلیقه ای قاطعانـه 
می ایسـتد و بایـد هـم چنین باشـد. او در پایـان تأکید کرد: 
مجمع نمایندگان اسـتان اصفهان اجـازه نخواهیم داد هیچ 
فـرد یـا جریان خاصی بخواهد مسـیر پیشـرفت، توسـعه و 
منافـع ملی و اسـتانی را به هم بزند؛ چرا کـه امروز اصفهان 
در مسـیر رشـد و همگرایـی قـرار گرفتـه و این سـرمایه ی 

گران بهـا بایـد حفظ شـود.
	Á عبور از سیاســت‌زدگی شرط حفظ وفاق

اصفهان است
مجلـس  در  اصفهـان  مـردم  نماینـده  یزدیـان،  حامـد 
شـورای اسلامـی بـا اشـاره بـه وضعیـت کنونـی سیاسـی 
و مدیریتـی اسـتان اظهـار کـرد: واقعیـت ایـن اسـت کـه 
در چنـد سـال گذشـته، به ویـژه در اسـتان اصفهـان، رونـد 
عبـور از سیاسـت زدگی و تمرکـز بـر حـل مسـائل اسـتان 
شـکل گرفتـه و تبدیـل بـه یـک الگـوی موفـق مدیریتی 
شـده اسـت. مهم تریـن عامـل وفـاق در اسـتان نیز همین 
رویکـرد بوده اسـت. او افـزود: در ماه های اخیـر و به ویژه در 
هفته هـای اخیر کـه رئیس جمهور به اسـتان سـفر کردند، 
برخـی احزاب سیاسـی که کارنامه روشـنی ندارنـد، تلاش 
می کننـد فضـای اصفهان را به سـمت بحث هـای جناحی 
و رادیـکال سـوق دهنـد. ایـن در حالی اسـت کـه گفتمان 
کار، تلاش و حـل واقعـی مسـائل اسـتان، بایـد محـور 
مدیریـت باقـی بماند. یزدیـان تصریح کـرد: نگرانی ما این 
اسـت کـه اگـر اسـتان اصفهـان و بـه تبـع آن کل کشـور 
وارد فضاهـای سیاسـی جناحـی شـود و افراد تنهـا به‌خاطر 
گرایش های سیاسـی گذشته شـان عزل یا منصوب شـوند، 
فـارغ از عملکـرد و کارآمـدی آن هـا، صدمـات جـدی بـه 
کشـور و اسـتان وارد خواهد شـد. او با اشـاره به سفر رئیس 
جمهـور گفت: برخـی احزاب در این سـفر صـرفاً مطالبات 
سیاسـی خـود را دنبـال کردنـد، در حالـی کـه مطالبـات 
واقعـی از جملـه اشـتغال، آرامـش مـردم و وفـاق مدیریت 
اسـتانی بایـد مـد نظر قـرار گیـرد. تغییـر مدیران بـه بهانه 
گرایش سیاسـی، سـم مهلکی برای استان اسـت و با شعار 
وفاقـی که رئیـس جمهـور اعلام کردند، همخوانـی ندارد. 

یزدیـان در پایـان تأکیـد کـرد: افـرادی کـه مـورد رضایت 
همـه جناح هـای سیاسـی هسـتند و عملکـرد و کارآمـدی 
آن هـا به وضـوح اثبـات شـده، نباید بـه بهانه های سیاسـی 
حذف شـوند. درخواسـت ما از مقامات تصمیم گیر و احزاب 
سیاسـی این اسـت کـه نگاه های منسـوخ شـده جناحی را 
کنار بگذارند و بر اسـاس شـاخص های عملکـردی مطالبه 

داشـته باشند.
	Áوفاق، خط قرمز مدیریت استان

دولـت چهاردهـم بـا شـعار »پیشـرفت با وفـاق« آغـاز به 
کار کـرد و اسـتاندار اصفهـان نیـز در همین مسـیر، تلاش 
کـرده اسـت تـا مدیریت اسـتان را از حاشـیه های سیاسـی 
دور نگـه دارد. در شـرایط فعلـی، هرگونـه اقـدام بـرای 
تغییـرات غیرضـروری در سـطح فرمانداری هـا، نـه تنهـا 
خلاف مسـیر اعلام شـده دولـت اسـت، بلکـه در تعـارض 
آشـکار بـا ضـرورت ثبـات مدیریتـی قـرار دارد. ایـن حـق 
طبیعـی هـر دولتـی اسـت کـه در انتخـاب اسـتانداران و 
فرمانـداران خـود تصمیم گیری کنـد، اما وقتی شـعار وفاق 
بـا انتصـاب بـر پایـه شایسته سـالاری و خدمت محـوری 
همـراه می شـود، دیگـر تنهـا سلایـق سیاسـی در نظـر 
گرفتـه نمی شـود؛ تجربـه، توانمنـدی و سـابقه خدمت نیز 
ملاک اسـت. برخـی مدیـران در ایـن عرصـه آزمـون خود 
را پـس داده انـد و ثابـت کرده انـد کـه می تواننـد در مسـیر 
وفـاق و توسـعه، همسـو بـا منافـع عمومی حرکـت کنند. 
بنابرایـن، ایـن موضـوع بایـد به طور ویـژه مورد توجـه قرار 
گیـرد و نـه بـا فشـارهای جناحی، که بـا نگاه بـه عملکرد 
و شایسـتگی، تصمیم گیـری شـود. اصفهـان، امـروز بیش 
از هـر زمـان دیگـری بـه همدلـی، عقلانیـت و تمرکـز بر 
چالش هـای واقعـی نیـاز دارد، نه کشـمکش های سیاسـی. 
در ایـن میان، مردم و نخبگان اسـتان نقش تعیین کننده ای 
دارنـد تـا اجازه ندهند فضای سیاسـی، مسـیر توسـعه را از 
مسـیر عقلانیـت منحـرف کنـد. در نهایت، آنچـه از دولت 
انتظـار می رود، پایـداری بر اصل وفاق و اعتمـاد به مدیران 
آزموده اسـت؛ زیرا تجربه نشـان داده اسـت؛ هرگاه سیاست 
میـدان دار شـد، توسـعه بـه حاشـیه رفـت و هـرگاه وفـاق 

حاکـم بـود، این شـهر دوبـاره جـان گرفت.

اصفهان می تواند به قُُطب 
بازی سازی رایانه ای کشور 

تبدیل شود
قائم مقام بنیاد ملی بازی های رایانه ای گفت: اصفهان با 
تدوین نقشه راه و برنامه ریزی دقیق، ظرفیت تبدیل شدن 
به یکی از مهمترین مراکز بازی سازی رایانه ای کشور را دارد.
محمدصادق افراسیابی در حاشیه جلسه شورای راهبردی 
و  علمی  شهرک  در  استان  رایانه ای  بازی های  صنعت 
تحقیقاتی اصفهان افزود: این خطه با توجه به ظرفیت  
انسانی، شرکت های فعال و اراده‌ جدی در حوزه فناوری 
می تواند به یکی از قطب های اصلی و الگوهای ملی صنعت 
بازی سازی کشور تبدیل شود. او اضافه کرد: اصفهان با 
داشتن رتبه دوم کشور در تعداد شرکت های بازی سازی 
و برخورداری از نیروی انسانی توانمند، ظرفیت  لازم برای 
تحقق این هدف را داراست. افراسیابی، هدف از برگزاری 
این نشست راهبردی را برنامه ریزی برای ارتقاءی صنعت 
تولید بازی های رایانه ای در اصفهان اعلام کرد و افزود: قرار 
بر این است که نقشه  راه و چشم انداز صنعت بازی سازی 
این استان تدوین شود. او با تأکید بر ضرورت هم افزایی 
میان دستگاه های فعال در این حوزه گفت: اگر همفکری 
اصفهان  بگیرد،  شکل  نهادها  میان  لازم  هماهنگی  و 
می تواند به الگوی سایر استان ها در توسعه صنعت یاد شده 
تبدیل شود. افراسیابی با اشاره به رویداد بازی های رایانه ای 
برگزار شده در ۲۸ شهریور در اصفهان گفت: پس از این 
رویداد، جلسات متعددی با نهادهای سرمایه گذار برگزار شد 
و گزارش پیشرفت تولید بازی های مورد حمایت بصورت 
ملی  رویداد  نخستین  است.  دریافت  حال  در  مستمر 
سرمایه گذاری برای تولید بازی های رایانه ای حوزه مقاومت 
۲۸ شهریور سال جاری در اصفهان برگزار شد و برخی 
نهادهای فرهنگی و نظامی با انتخاب آثار برتر و یک بازی 
خارجی، از ۱۱ اثر برگزیده، اعلام حمایت و سرمایه گذاری 
کردند. قائم مقام بنیاد بازی های رایانه ای با بیان اینکه گزارش 
پیشرفت پروژه ها بصورت هفتگی رصد می شود، گفت: 
جدول میزان تحقق سرمایه گذاری دستگاه های مختلف در 
بازی های رایانه ای تا پایان آبان  جاری منتشر خواهد شد. او 
همچنین از برگزاری ۲ رویداد جدید در ماه های آینده در 
اصفهان خبر داد و افزود: یکی از آنها کنفرانس بازی های 
تحقیقاتی دیجیتال و دیگری رویداد بازی های جدی است 
که با تقسیم کار مناسب میان دستگاه های استان برگزار 
خواهد شد. قائم‌مقام بنیاد بازی های رایانه ای همچنین درباره 
تفاهمنامه امضا شده با شهرک علمی و تحقیقاتی اصفهان 
اظهار داشت: بر اساس آن، این شهرک میزبان تیم های 
بازی سازی خواهد بود و امکانات خود را در اختیار آنان قرار 
می دهد. او افزود: همچنین با همکاری شهرک اصفهان، 
رویدادهای تخصصی برای افزایش تولیدات باکیفیت در 

حوزه بازی های دیجیتال برگزار می شود.

پروازهای آزمایشی هواپیمای 
بومی سیمرغ آغاز شد

پروازهای آزمایشی هواپیمای بومی »سیمرغ« با هدف 
اجابت الزامات و مقررات و دریافت گواهینامه مجوز پرواز 

از سازمان هواپیمایی کشوری آغاز شد.
در مراسمی با حضور حسین پورفرزانه معاون وزیر راه و 
امیر  کشوری،  هواپیمایی  سازمان  رئیس  و  شهرسازی 
سرتیپ افشین خواجه فرد معاون وزیر دفاع و پشتیبانی 
اصفهان  استاندار  جمالی نژاد  مهدی  مسلح،  نیروهای 
پروازهای  کشوری،  و  لشکری  مسئولان  از  جمعی  و 
آزمایشی هواپیمای بومی سیمرغ با هدف اجابت الزامات 
سازمان  از  پرواز  مجوز  گواهینامه  دریافت  و  مقررات  و 
هواپیمایی کشوری آغاز شد. پورفرزانه در این مراسم اظهار 
داشت: تعداد کشورهایی که در جهان توانایی طراحی و 
تولید هواپیما دارند، کمتر از ۲۰ کشور است و ایران یکی 
از این کشورهاست که به دانش فنی طراحی و ساخت 
هواپیمای ترابری با توان داخلی جوانان و نخبگان ایرانی 
دست یافته است. این هواپیمای ایرانی با دو موتور ۲ هزار 
و ۵۰۰ اسب‌بخاری، بیشینه وزن برخاست ۲۱ هزار و ۵۰۰ 
کیلوگرم، و توانایی حمل ۶ هزار کیلوگرم بار در مسافت 
سه هزار و ۹۰۰ کیلومتر در بستر منطقه ویژه صنایع هوایی 
شاهین شهر و در مدت ۱۵ سال طراحی و ساخته شده است. 
این هواپیما با مجوز سازمان هواپیمایی کشوری، برای انجام 
حدود ۱۰۰ ساعت پرواز آزمایشی جهت اجابت الزامات 
دریافت  از  پس  تا  کرد  خواهد  اقدام  پروازی  صلاحیت 
گواهینامه  STC به عنوان یک هواپیمای ترابری به چرخه 

حمل ونقل هوایی کشور اضافه شود.

 ۳۰ طرح اشتغالزایی 
بویین میاندشت در انتظار 

دریافت تسهیلات
بیش از ۳۰ طرح اشتغالزایی بنگاه محور بویین میاندشت در 

انتظار دریافت تسهیلات هستند.
طرح های  بررسی  جلسه  در  میاندشت  بویین  فرماندار 
حضور  با  که  میاندشت  بویین  محور  بنگاه  اشتغالزایی 
نماینده بنیاد برکت استان برگزار شد، گفت: اشتغالزایی 
یکی از اصلی ترین نیاز های شهرستان است وما تلاش 
می کنیم طرح های راکد ونیمه فعال را دوباره فعال کنیم. 
محمود درویشی افزود: در حال حاضربیش از ۳۰ طرح 
اشتغالزایی بنگاه محور در زمینه های کشاورزی، دامداری 
انتظار دریافت  در  تعریف شده است که همه  وصنعتی 
تسهیلات هستند. او گفت:برای راه اندازی این طرح ها 
۸۰۰ میلیاردریال اعتبار نیاز است که درصورت تحقق همه 
آنها زمینه اشتغال ۵۰۰ نفر فراهم می شود. فرماندار بویین 
میاندشت افزود: برای راه اندازی مشاغل خرد وخویش فرما 
هم ۸۳۰ نفر ثبت نام کرده اند و منتظر دریافت تسهیلات 

هستند.

خبــر

هم افزایی دستگاه ها برای توسعه گردشگری پایدار اصفهان
اصفهان امروز: نخسـتین جلسه شـورای سیاست گذاری 
دسـتی  صنایـع  و  گردشـگری  نمایشـگاه  پانزدهمیـن 
اسـتان اصفهـان برگزار شـد.  مدیـرکل میـراث فرهنگی، 
گردشـگری و صنایـع دسـتی اسـتان اصفهـان در ایـن 
نشسـت بـر لـزوم نگاه فرادسـتی بـه مقوله گردشـگری و 
تعریف نقش مشـخص برای تمامی سـازمان ها و ارگان ها 
در راسـتای توسـعه پایـدار ایـن حـوزه تأکیـد کـرد.  امیـر 
کـرم زاده اظهـار داشـت: گردشـگری یک حوزه فرادسـتی 
اسـت و موفقیـت در توسـعه آن نیازمنـد ایـن اسـت کـه 
تک تک دسـتگاه ها، برنامه های توسـعه پایدار گردشـگری 
را جزئـی از مأموریت هـای خـود تعریـف کـرده و بـه آن 
ورود پیـدا کننـد. مدیـرکل میـراث فرهنگی، گردشـگری 
و صنایـع دسـتی اسـتان، بـه ظرفیـت بـالای اپلیکیشـن 
»مسـافریار« اشـاره کـرد و گفـت: این اپلیکیشـن با بیش 
از دو میلیـون بـار دانلـود شـده کـه ایـن موضوع نشـان از 
پتانسـیل قابـل توجـه بـرای ارائـه خدمـات گردشـگری 
محسـوب می‌شـود. بسـیار خرسـندیم که بسـترهای لازم 
از سـوی اداره کل و وزارتخانـه بـر روی ایـن برنامـه ایجاد 
شـده و بایـد از این زیرسـاخت بـرای خدمات رسـانی بهتر 
بـه گردشـگران اسـتفاده شـود. او تاکیـد کرد: از شـهرک 
سلامـت انتظـار داریـم در رویدادهـای مختلـف، بـه ویژه 
پررنگ تـر  و خارجـی، حضـوری  داخلـی  نمایشـگاه های 
داشـته باشـد تـا زمینـه جـذب سـرمایه گذاری های مرتبط 
فراهـم آید. کرم زاده ادامه داد: متأسـفانه در زمینه بازاریابی 
صنایع دسـتی اسـتان اصفهان عقب هسـتیم. لازم اسـت 
در کنـار ارتقـای کیفیـت غرفه آرایـی کـه بایـد فـارغ از 
وضعیـت معمول همیشـگی و بـا کیفیت عالی ارائه شـود، 
رویکردهـای خلاقانـه ای بـرای بخـش بازاریابـی در نظـر 
بگیریـم. مدیـرکل میـراث فرهنگی، گردشـگری و صنایع 
دسـتی اسـتان اصفهان با اشـاره به ابزارهـای موجود برای 
ترویج صنایع دسـتی، بیـان کرد: در این راسـتا، کتابچه ای 
دوزبانه )فارسـی و انگلیسـی( در حوزه صنایع دسـتی تهیه 

شـده اسـت کـه می توانـد بـه عنـوان یـک ابـزار تبلیغاتی 
مؤثـر بـه خـارج از کشـور ارسـال گردد.

	Á تبدیل اصفهان به قطب برگزاری رویدادهای
ملی و بین‌المللی

دسـتیار ویژه اسـتاندار در گردشـگری و امـور بین الملل 
نیـز ضمـن قدردانـی از تلاش همـه اعضـای کارگروه هـا 
و همراهـی مدیـران، گفـت: آنچـه امـروز در اصفهـان 
رقـم می خـورد، حاصـل کار جمعـی و همکاری دلسـوزانه 
تمامـی بخش هاسـت و هیـچ فرد یا دسـتگاهی به تنهایی 
نمی توانـد بار این رویداد بزرگ را بر دوش بکشـد. مسـعود 
نیک آییـن بـا تأکیـد بـر اینکـه اصفهـان بایـد بـه پایگاه 
اصلـی برگـزاری جشـنواره ها، نمایشـگاه ها و رویدادهـای 
ملـی و بین المللی تبدیل شـود، گفـت: از مردادماه امسـال 
بیـش از ۱۵۰ رویـداد شـهری و روسـتایی بـا محوریـت 
معرفـی ظرفیت هـای محلـی و بومی برگزار شـده اسـت. 
ایـن جشـنواره ها بـا هـدف تقویت گردشـگری روسـتایی، 

معرفـی برندهـای محلـی نظیر زعفـران، شادسـوز و دیگر 
شـاخص های فرهنگـی هـر منطقـه اجـرا شـد. او افـزود: 
موفقیـت اصفهـان در برگـزاری چنیـن رویدادهایی زمانی 
تحقـق می یابـد کـه همه دسـتگاه ها در کنار هـم و با نگاه 
واحـد عمـل کننـد و از نـگاه بخشـی نگر پرهیز شـود.  به 
گفتـه او، سیاسـت اسـتاندار اصفهـان نیز بر این اسـت که 
اصفهـان به مقصد اصلی گردشـگری داخلـی و بین المللی 
کشـور تبدیل شـود. مدیرکل گردشـگری و امور بین الملل 
اسـتانداری بـا اشـاره بـه اهمیـت اطلاع رسـانی و تبلیغات 
به موقـع گفـت: یکـی از چالش هـای اصلـی مـا، ضعف در 
معرفی ظرفیت های گردشـگری اصفهان در سـطح ملی و 
جهانـی اسـت. برای موفقیت یک نمایشـگاه یا جشـنواره، 
اطلاع رسـانی باید حداقل سـه تا پنج ماه پیش از برگزاری 
آغاز شـود تا کشـورهای هدف و مشارکت کنندگان فرصت 
برنامه ریـزی داشـته باشـند. نیک آییـن با اشـاره به حضور 
سـفیران کشـورهایی چون ویتنام، ازبکستان و تاجیکستان 

در تعـاملات اخیـر گردشـگری اصفهـان، اظهار کـرد: این 
کشـورها علاقه منـد به مشـارکت در نمایشـگاه بین المللی 
گردشـگری و صنایع دسـتی اصفهان هسـتند و دعوت نامه 
رسـمی از سـوی دفاتـر بین المللی و وزارت امـور خارجه در 
حال ارسـال اسـت. او افـزود: هدف از برگزاری نمایشـگاه، 
فـروش مسـتقیم کالا نیسـت بلکـه بازاریابـی، معرفـی 
ظرفیت هـا و تقویـت تعاملات فرهنگی و اقتصادی اسـت. 
نیک آییـن گفت: نمایشـگاه موفق، ویترین معرفی اسـتان 
اسـت؛ همان طـور که در مسـابقه ملی مهارت امسـال نیز 
بـرای نخسـتین بار شـاهد تمرکـز بـر ۳۸ رشـته در یـک 
مـکان بودیـم کـه نشـان داد کار گروهـی و ایده محـوری 
نتیجه بخـش اسـت. او بـا اشـاره بـه ضـرورت حمایـت از 
هنرمندان و صنایع دسـتی گفت: باید بخشـی از نمایشـگاه 
بـه هنرمندان جـوان اختصاص یابد تا ضمـن ایجاد انگیزه 
بـرای آنـان، فرصـت بازاریابـی و عرضـه آثارشـان فراهم 
شـود. همچنین لازم اسـت کارگاه های آموزشـی بازاریابی 
بین المللـی بـرای هنرمنـدان برگزار شـود تا نحـوه حضور 
حرفـه ای در رویدادهـای خارجـی را بیاموزند. دسـتیار ویژه 
اسـتاندار تأکید کرد: نمایشـگاه گردشـگری اصفهـان باید 
دربردارنـده بخش هـای متنوعـی مانند توریسـم ورزشـی، 
غذاهای سـنتی، آیین های محلی و موسـیقی بومی باشـد 
و از ظرفیـت دانشـگاه ها، انجمن هـای علمـی، و بخـش 
خصوصـی بـرای غنـای علمـی و فرهنگـی آن اسـتفاده 
شـود. نیک آییـن افـزود: در کنـار معرفـی ظرفیت هـای 
گردشـگری، بخش سـرمایه گذاری و حضور شـهرداری ها، 
دهیاری هـا و بخـش خصوصـی نیـز بایـد پررنگ باشـد تا 
ایـن نمایشـگاه به بسـتری برای جـذب سـرمایه داخلی و 
خارجی تبدیل شـود. او در پایان خاطرنشـان کرد: اصفهان 
امروز در مسـیر تبدیل شـدن به مرکز برگـزاری رویدادهای 
ملـی و بین المللـی کشـور قـرار دارد و ایـن موفقیـت تنها 
بـا همدلـی و تلاش مشـترک همـه دسـتگاه ها و مدیران 

محقق خواهد شـد.

مسابقات ملی رفاقت مهر در 
بخش خواهران در ایستگاه 

پایانی
معاون دانشجویی و جوانان سازمان جوانان جمعیت هلال 
احمر، با اشاره به نقش جوانان در گسترش فرهنگ ایثار و 
خدمت رسانی گفت: اعضای جوان هلال احمر با روحیه ایثار 
و نوع دوستی، بزرگ ترین سرمایه اجتماعی کشور به شمار 

می آیند.
مراسم اختتامیه بخش خواهران سی ویکمین دوره مسابقات 
کشوری »رفاقت مهر« با حضور عباسعلی محمدزاده، معاون 
هلال احمر  جمعیت  جوانان  سازمان  جوانان  و  دانشجویی 
عباسعلی  شد.  برگزار  اصفهان  در  ایران،  اسلامی  جمهوری 
محمدزاده در حاشیه این مراسم اظهار داشت: در این دوره از 
مسابقات، 230 نفر از خواهران جوان عضو جمعیت هلال احمر 
از 31 استان کشور حضور یافتند و در فضایی پرنشاط و رقابتی، 
نمایش  به  را  خود  و خلاقانه  فرهنگی  امدادی،  مهارت های 
گذاشتند. او افزود: این مسابقات در سه بخش آیتم های امدادی، 
غیرامدادی و ابتکاری برگزار شد و در مجموع، در بخش تیمی، 
استان مازندران مقام نخست، استان کرمان مقام دوم و استان های 
اصفهان و اردبیل به طور مشترک مقام سوم را به دست آوردند. 
معاون دانشجویی و جوانان سازمان جوانان جمعیت هلال احمر با 
قدردانی از میزبانی جمعیت هلال احمر استان اصفهان گفت: در 
بخش احیای قلبی ریوی، ارزیابی صحنه و حمایت روانی، استان 
مرکزی به مقام اول دست یافت، استان های تهران و هرمزگان 
به صورت مشترک در جایگاه دوم ایستادند و استان اصفهان نیز 
مقام سوم را کسب کرد. او ادامه داد: در بخش پانسمان و بانداژ، 
استان مرکزی مقام اول، مازندران دوم و قزوین سوم را به دست 
آوردند. همچنین در بخش آتل بندی، استان های مازندران، یزد و 
هرمزگان به صورت مشترک مقام اول را کسب کردند، خراسان 
جنوبی دوم و استان های مرکزی و آذربایجان شرقی در رتبه 
سوم قرار گرفتند. محمدزاده بیان کرد: در بخش حمل مصدوم 
به صورت یک نفره و دونفره، استان گیلان مقام اول، اردبیل دوم 
و مازندران سوم را کسب کردند. در بخش حمل گروهی نیز 
استان آذربایجان شرقی اول، خراسان شمالی دوم و استان های 
اردبیل و لرستان به صورت مشترک مقام سوم را به دست آوردند. 
او اضافه کرد: در بخش اسکان اضطراری، استان ایلام مقام اول، 
اردبیل دوم و مازندران سوم را به خود اختصاص دادند. در آزمون 
کتبی، استان مازندران در جایگاه نخست قرار گرفت، اصفهان 
ایستاد. محمدزاده  رتبه سوم  در  و خراسان رضوی  دوم شد 
تصریح کرد: در آزمون زبان انگلیسی نیز، استان های آذربایجان 
شرقی و سمنان به‌طور مشترک اول شدند، خراسان رضوی، 
خوزستان و گلستان دوم و استان های اصفهان، قم، مازندران 
و آذربایجان غربی به صورت مشترک سوم شدند. او ادامه داد: 
در بخش آمادگی جسمانی، استان خوزستان عنوان قهرمانی 
را به دست آورد، کرمانشاه دوم شد و ایلام و لرستان به صورت 

مشترک در رتبه سوم قرار گرفتند. 

علما برای حل مسأله آب میان 
اصفهان و چهارمحال بختیاری 

چاره اندیشی کنند
استاندار اصفهان گفت: علما و بزرگان حوزه علمیه با وحدت 
و همدلی به حل مساله چندین ساله آب میان استان های 

اصفهان و چهارمحال و بختیاری ورود و چاره اندیشی کنند.
آیت الله  بزرگداشت  کنگره  در  نژاد  جمالی  مهدی 
سیدابوالقاسم دهکردی اصفهانی در مدرسه علمیه صدر بازار 
اصفهان، افزود: امروز کشاورزان و باغداران اصفهانی با شرایط 
خاص و ویژه ای مواجه هستند. او با اشاره به اهمیت توجه به 
حق آبه کشاورزان اصفهانی، ادامه داد: بعضی از کشاورزان این 
استان روزی زکات ده بودند اما در شرایط امروز زکات گیر شده 
اند. استاندار اصفهان اظهار داشت: مردم استان های اصفهان و 
چهارمحال و بختیاری سابقه دوستی و ارتباط بسیار دیرینه ای 
با یکدیگر دارند و باید مساله و اختلاف پیش آمده در مورد آب 
بین ۲ استان بصورت برد - برد حل و فصل شود. او اضافه 
کرد: امروز شرایطی خاصی از نظر خشکسالی در منطقه به 
وجود آمده و نگرانی هایی برای آب آشامیدنی چهار استان 
اصفهان، یزد، چهار محال و بختیاری و مرکزی وجود دارد. 
جمالی نژاد خاطرنشان کرد: اجرای مصوبات شورای عالی آب، 
مطالبه جدی کشاورزان و باغداران اصفهان است. او با اشاره 
به فامیل با مسمای آیت الله دهکردی اصفهانی، بیان کرد: 
اتحاد و وحدت بین اصفهان و چهارمحال و بختیاری در فامیل 
آیت الله دهکردی اصفهانی هم وجود دارد. استاندار اصفهان 
گفت: با وحدت و همدلی می توان اختلاف ها را به رفاقت و 
دوستی ماندگار تبدیل کرد. او با تأکید بر جایگاه برجسته علمی، 
اخلاقی و اجتماعی آیت الله دهکردی گفت: ایشان نه تنها 
فقیه و عارفی بی نظیر و چهره ای ماندگار در تاریخ علم و دین، 
بلکه ستون فقرات دینی و اجتماعی در اصفهان و چهارمحال 

و بختیاری نیز بود. 

بحران خاموش در نظام سلامت
ادامه از صفحه یک: حالا چنانچه دولت بخواهد از 
مهاجرت و فرسودگی و فروپاشی تدریجی نظام پرستاری 
جلوگیری کند، باید سلامت را در ردیف اولویت های امنیت ملی 
قرار دهد و دفاع از سلامت مردم نیزتخصیص منابع پایداری را 
می طلبد که نیازمند سیاست های بلندمدت در حوزه معیشت، 

آموزش، مسکن و رفاه است.
که  شود  طراحی  گونه ای  به  سلامت  نظام  است  لازم 
پرستار به این اطمینان برسد، ماندن در ایران نه فقط یک تعهد 
اخلاقی، بلکه تصمیمی منطقی و آینده دار است. اصلاح ساختار 
دستمزدها، پرداخت به موقع معوقات، تسهیلات ویژه مسکن و 
وام، بیمه تکمیلی مناسب و فرصت های رشد حرفه ای، از جمله 
اقداماتی است که می تواند از مهاجرت و فرسودگی این نیروها 

جلوگیری کند.
بودنشان  که  هایی   آن  حفظ  ،برای  ارزنده  هایی  گام 

،ضرورت بقا برای جامعه  است. 
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