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میانگین 33 میلیون تومان، عددی اسـت 
برای سـبد معیشـت کارگران کـه در این 

ماه هـای پایانی سـال اعلام می شـود.
آنچـه از فاصله ای عمیق با دسـتمزدهای 
فعلـی حکایـت دارد و شـکافی را نشـان 
خریـد  قـدرت  تنهـا  نـه  کـه  می دهـد 
کارگـران را بـه شـدت کاهـش داده، بلکه منجر بـه افزایش 
نارضایتی هـا، چندشـغله شـدن و حتی مهاجرت نیـروی کار 

به مشـاغل کاذب شـده اسـت.
درصورتی که اگر تعیین دسـتمزد سـالانه براسـاس بند دوم 
مـاده ۴۱ قانون کار یعنی هزینه واقعی سـبد معیشـت انجام 
گیـرد، بخشـی از فشـارهای اقتصـادی از دوش ایـن قشـر، 
برداشـته می شـود. اما در سـال های اخیر، تمرکزاصلی بر بند 
اول ایـن مـاده )نرخ تورم رسـمی( بـوده و بنـد دوم اغلب به 

صورت ناقص اجرا شـده اسـت.
رونـدی که نتیجه آن ناهمخوانی حقـوق و مزایای کارگران 
بـا هزینه هـای واقعـی زندگـی بـوده و پیـرو ایـن شـرایط 
نیـز کاهـش بهـره وری، افزایـش اعتراضـات و آسـیب های 

اجتماعـی را داشـته ایم.
	Áسبد معیشت از تعریف تا واقعیت آمار

از خـوراک گرفتـه تـا مسـکن، پوشـاک، آمـوزش، درمـان، 
حمل ونقـل و سـایر اقلام غیرخوراکـی هزینه هایـی اسـت 
براسـاس  می‎شـود.  کـه شـامل سـبد معیشـت کارگـران 
اسـتانداردهای انسـتیتو تحقیقات تغذیـه ای و صنایع غذایی 
کشـور، این سـبد باید حداقل کالری مورد نیاز )حدود ۲۲۰۰ 
کالـری روزانـه بـرای هـر فـرد( را تأمیـن و 13قلـم اصلـی 
غذایـی مانند نان، برنج، گوشـت، لبنیات، میوه و سـبزیجات 

را دربـر می گیـرد.
 در محاسـبات انجام شـده توسـط کمیته دسـتمزد شـورای 
چهـارم  دهـک  در  کارگـری  خانواده هـای  کار،  عالـی 
درآمـدی مـد نظـر قـرار گرفته انـد. در ایـن دهـک، بخـش 
خوراکی هـا حـدود ۳۸.۹ درصـد از کل هزینه هـای خانـوار 
را تشـکیل می دهـد، در حالیکـه ۶۱.۱ درصـد باقی مانـده به 
اقلام غیرخوراکـی ماننـد اجاره مسـکن، بهداشـت و درمان، 
لـوازم خانگـی و سـایر  ارتباطـات،  حمل ونقـل، سـوخت، 

هزینه هـا اختصـاص دارد.
براسـاس این رویکرد، سـبد هزینه زندگی برای خانواده های 
کارگـری 3 نفـره در آبان ماه ۱۴۰۴ با اسـتفاده از فرمول های 
پیشـنهادی نماینـدگان کارگـری در شـورای عالـی کار و 
داده های رسـمی مرکـز آمار ایران، حـدود ۵۲ میلیون تومان 
تخمیـن زده می شـود. ایـن مبلغ شـامل ۲۰ میلیـون تومان 
بـرای هزینه‌هـای ضـروری خوراکـی و ۳۱ میلیـون تومان 

بـرای هزینه های غیرخوراکی اسـت.
دولـت  دراواخـر  تقریبـا  مردادمـاه ۱۴۰۳،  در  آنکـه  حـال 
سـیزدهم، سـبد هزینه زندگـی خانواده های کارگـری حدود 
۲۸میلیـون تومـان برآورد شـده بود کـه از این میـزان ۱۰.۹ 
میلیـون تومـان بـه خوراکی هـا و ۱۷ میلیـون تومـان بـه 
هزینه هـای غیرخوراکـی مربـوط می شـد. به ایـن ترتیب از 
ابتـدای دولـت چهاردهـم تـا کنون، نسـبت به پایـان دولت 
قبلـی، سـبد هزینـه زندگـی خانواده هـای کارگری بـه طور 
میانگیـن ماهانه بیـش از ۲۴ میلیـون تومـان افزایش یافته 

کـه معـادل حـدود ۸۵ درصد ،رشـد اسـت.
	Áدستمزدها چقدر افزایش یافته است؟

اکنون پرسـش آن اسـت دربرابر این سبد معیشتی ، دستمزد 
کارگران چه میزان رشـد داشـته است؟

بـه ویـژه کلانشـهرهایی مانند اصفهان که  بـه عنوان یکی 
از قطب هـای صنعتـی ایران، بیـش از ۶۵ درصد جمعیت آن 
را کارگـران تشـکیل می دهند. شـهری پرخرج کـه ازطرفی 
میزان اندک دسـتمزدهای فعلی وازسـویی هـم نبود امنیت 
شـغلی موجب شـده اسـت کارگران ایـن دیار با مشـکلات 
زیادی دسـت به گریبان باشـند. هرچند تعـدادی ازواحدهای 
صنعتـی بـا کمبـود نیـرو روبـرو هسـتند امـا عـدم جذابیت 
دسـتمزدها موجـب بـی تمایلـی بـرای ورود بـه ایـن مراکز 

می شـود.
وماحصـل این شـرایط، روی آوری به مشـاغل کاذب اسـت. 
بسـیاری از کارگـران، شـغل رسـمی را رهـا می کننـد زیـرا 
دسـتمزدها ناکافـی اسـت. جریـان از ایـن قـرار اسـت کـه 
حداقل حقوق کارگران در سـال جاری ۴۵ درصد و دسـتمزد 
سـایر سـطوح حقوق‌بگیر کارگران هـم ۳۲ درصـد افزایش 
یافتـه اسـت. درصورتی کـه مـاده ۴۱ قانـون کار جمهوری 
اسلامـی ایـران، چارچـوب تعییـن حداقل مزد را مشـخص 
کـرده اسـت. شـورای عالـی کار، موظـف اسـت هـر سـال 
براسـاس دو شـاخص  نـرخ تـورم بانـک مرکـزی و هزینه 
سـبد معیشـت خانـوار، دسـتمزد را تعیین کنـد. بنـد اول بر 
تـورم تمرکـز دارد کـه در سـال ۱۴۰۴ به بیـش از ۴۰ درصد 
رسـید والبتـه در حوزه خوراکی ها حتی بـالای ۵۰ درصد هم 
گـزارش می شـود. امـا بنـد دوم، که بـر تأمیـن زندگی یک 
خانـوار متوسـط تأکید دارد، اغلب نادیده گرفته شـده اسـت.

بـه نظـر می رسـد در سـال های اخیـر، تـورم در محاسـبات 
لحـاظ شـده، امـا هزینـه واقعـی زندگی که براسـاس سـبد 
معیشـت، تخمیـن می خـورد بـه شـکل ناقـص اجرا شـده 
اسـت، ازایـن رو درهمـه ایـن سـال ها، قشـر مـزد بگیـر بـا 
کاسـتی های مالـی زیـادی درتأمیـن معیشـت مواجـه بوده 

است.
گفتنـی اسـت درمیـان ایـن شـرایط دشـوار اقتصـادی، باور 
عـده ای از مسـئولان آن اسـت اگـر بخواهیم ایـن فاصله را 
پـر کنیم، برای بنگاه های اقتصادی مشـکل ایجاد می شـود.

برخـی دیگـر نیـز بـا ایـن توجیـه کـه نقدینگی بیشـتر بر 
تـورم، دامـن می زنـد معتقدنـد؛ افزایش بیشـتر دسـتمزدها، 
نتایـج نامطلوبی بـرای اقتصـاد دارد درصورتی کـه با کنترل 
نقدینگـی، بسـیاری از تقاضاهـا هم کنتـرل می شـود. یک 
نگرش نادرسـت کـه نه تنهـا موجب مهار نقدینگی نشـده 

بلکـه چالش هـای بیشـتری را بـه دنبال داشـته اسـت.
	Á ،سال گذشته هنوز با تورم بی‌مهار امسال

روبرو نبودیم
در ارتبـاط با ناهمخوانی دسـتمزدها با سـبد معیشـت، احمد 
رضـا هادیـان فعـال کارگـری درگفتگـو بـا اصفهـان امروز 
اظهـار می کند: زمانی دسـتمزد سـال 1404 مصـوب گردید 
کـه هنـوز بـا تـورم بی مهـار امسـال، روبـرو نبودیـم گرچه 
درهمـان برهـه نیـز گرانی ها فراوان تر از سـال گذشـته بود.

او تاکید می کند: به هرحال دسـتمزد درپایان سـال گذشـته 
منعقـد شـد درحالی کـه از ابتـدای فروردیـن تا امـروز، روند 

تـورم با شـدت زیادی افزایشـی بوده اسـت.
او می افزاید:گرانی هـا بـه میزانـی اسـت کـه اکنـون، خریـد 
مایحتـاج اساسـی، هـم برای قشـر کارگـر، دور از دسـترس 

است.  شـده 
بـه گفته این فعال دسـتمزد کارگـران افزایـش 45 درصدی 
داشـت در صورتـی کـه شـتاب تـورم، بسـیار بیشـتر بـود و 

قـدرت خریـد را بـه کمتر از نصف رسـانده اسـت.
او تصریـح می کنـد: زمانی که دسـتمزد تصویب شـد سـبد 
معیشـت کارگری حدود 15 میلیون و امروز به بیشـتر از 30 

میلیون رسـیده است.
او یـادآور می شـود: البته سـبد معیشـت بـدون در نظرگیری 

دیگـر  و  تفریـح  وبـرق،  آب  قبـوض  ماننـد  هزینه هایـی 
هزینه هـای جانبـی اسـت. هرچنـد کمتریـن و حداقل ترین 
نیازهـا هم با دسـتمزد 11 میلیون تومانی برآورده نمی شـود.
ایـن فعـال در ارتبـاط بـا تأثیـر افزایش دسـتمزدها بررشـد 
تـورم می گویـد: آیـا این موضوع فقـط برای قشـر کارگری، 
درنظـر گرفتـه می شـود. درشـرایطی کـه دسـتمزد و درآمد 
تعدادی ازاقشـار، بسـیار بیشـتر اسـت و اگرتصمیمـی برای 
مهـار نقدینگی باشـد بهتر اسـت درآمد اقشـار دیگـر، مورد 
توجـه واقـع شـوند. از طرفـی هم کمبـود نقدینگـی، باعث 
خریـد کمتـر و درنتیجـه رکود بیشـتر بازارها می شـود که از 

پیامدهـای ایـن موضوع نیـز، نباید غافل شـد.
	Áامیدها و چالش‌ها

جوامـع و تشـکلات کارگـری هماننـد سـال های گذشـته 
و البتـه ایـن بـار باوجـود افسارگسـیختگی بیشـتر تـورم با 
جدیـت بالاتـری خواسـتار رفـع شـکاف بـالای حداقـل 
دسـتمزد کارگران با نرخ رسـمی تورم و عدد سـبد معیشـت 
هسـتند. همواره هم تأکید هرسـاله نماینـدگان این بخش، 
توجـه بـه نرخ تـورم موجـود در کشـور و لزوم حفـظ قدرت 
خرید کارگران و بازنشسـتگان اسـت. اما مسـئله آن اسـت 
نماینـدگان دولـت و کارفرمایان کـه اضلاع دیگر این مثلث 
هسـتند با تأکید بر شرایط اقتصادی کشـور، به طور معمول 
از افزایـش بیشـتر حداقل حقـوق کارگران و بازنشسـتگان، 

کرده اند. ممانعـت 
و حـالا بـا نزدیـک شـدن بـه پایـان سـال ۱۴۰۴، بحـث 
تعییـن دسـتمزد ۱۴۰۵ داغ تـر و قرار اسـت بـه زودی کمیته 
تخصصی دسـتمزد تشکیل شـود تا بررسـی های اولیه آغاز 
شـود. پیش بینی هـا نشـان می دهـد در صـورت افزایش ۳۵ 
تـا ۴۵ درصـدی، حداقل حقـوق به حدود ۱۴ تـا ۱۵ میلیون 
تومان می رسـد که با سـبد معیشـت فعلی، همچنان ناکافی 

و ضـروری اسـت تدابیری دیگر اندیشـیده شـود.

حذف ارز ترجیحی و جهش 
قیمت برنج وارداتی

رئیـس اتحادیه صنف خواروبار و آجیل فروشـان اصفهان 
گفـت: ارز ترجیحـی برنج عملا حذف شـده و برنـج وارداتی 
وارد تـالار دوم ارز شـده اسـت؛ موضوعی کـه باعث افزایش 
قیمـت برنج هـای وارداتی شـده، اما با عرضه مدیریت شـده 
دولـت پیش بینـی می شـود بـازار طی یک تـا دو مـاه آینده 

به ثبات برسـد.
مسـعود بحـق در گفتگـو با ایسـنا، درباره وضعیـت بازار 
برنـج اظهـار کـرد: در حـوزه واردات برنـج، طـی ایـن مدت 
اخیـر، تصمیم گیری هـای متعـددی از سـوی دولـت انجـام 

شـده است.
او افـزود: در مرحله نخسـت، برنـج وارداتی وارد سـامانه 
بـازارگاه شـد که این اقـدام چنـدان موفق نبـود و به صورت 
عملیاتـی نیز نتیجه مطلوبی نداشـت. پس از آن اعلام شـد 
 )GTC( کـه برنج هـا بـه شـرکت بازرگانـی دولتـی ایـران
فروختـه شـود و تجار موظف شـدند برنج وارداتـی خود را به 

ایـن مجموعه تحویـل دهند.
رئیـس اتحادیه صنف خواروبار و آجیل فروشـان اصفهان 
بیـان کرد: در مرحلـه اول، تجار برنـج وارد کردنـد، اما اجازه 

فروش نداشـتند و برنجهـا در اختیار دولـت قرار گرفت.
بحـق اضافـه کـرد: دولـت در ایـن مرحلـه برنج هـا را 
بـا قیمـت حـدود ۴۴ تـا ۴۶ هـزار تومـان به فروشـگاه های 
زنجیـره ای، سـوپرمارکت ها، تعاونی هـا، اتحادیه هـا، تعـاون 
روسـتایی و فروشـگاه های کوثر عرضه کرد. این پـارت اول 
توزیـع برنج با همین نرخ انجام شـد، اما پـس از آن وقفه ای 
در عرضـه ایجـاد شـد و در ادامه، قیمت عرضه برنج توسـط 

دولـت بـه حـدود ۱۱۵ تـا ۱۱۷ هزار تومان رسـید.
وی خاطرنشـان کرد: در حال حاضـر عملا ارز ترجیحی 
برنـج حذف شـده و برنج وارداتی وارد تـالار دوم)ارز مبادله ی 
طلا و ارز( شـده اسـت. طبق اطلاعاتـی که تا این لحظه به 
مـا اعلام شـده، بانـک مرکزی طی روزهـای آینده وضعیت 
تـالار اول و دوم را تعییـن تکلیف خواهد کرد و احتمالا تالار 

اول حـذف شـده و تنها تـالار دوم باقی می ماند.
رئیـس اتحادیه صنف خواروبار و آجیل فروشـان اصفهان 
ادامـه داد: در حـال حاضـر نـرخ ارز تـالار دوم حـدود ۱۰۸ تا 
۱۰۹ هـزار تومـان بـه ازای هـر دلار اسـت و قیمت گـذاری 
برنـج وارداتـی نیز تا زمانی کـه قیمت ارز تـالار دوم بالا برود 

بر اسـاس همین نـرخ انجام می شـود.
بحـق خاطرنشـان کـرد: در کنـار عرضـه برنج توسـط 
دولـت بـا قیمـت ۱۱۵ تا ۱۱۷ هـزار تومان، بخشـی از برنج 
نیـز از مسـیر کوله بـری و ته لنجی وارد کشـور می شـود که 
ایـن روش قانونی اسـت، اما محاسـبه قیمـت آن بـا ارز آزاد 
انجـام میشـود و ایـن برنجهـ‌ا نیز در بـازار عرضه شـده اند.

وی تصریـح کـرد: تا زمانی کـه بازار به یـک رویه ثابت 
برسـد، ممکن اسـت یک تا دو ماه زمان نیاز باشـد. در حال 
حاضـر دولـت بـا عرضـه مسـتقیم برنج بـه فروشـگاه های 
زنجیـره ای و خرده فروشـی ها تلاش می کنـد خلأ کمبـود 

بـازار را جبـران کنـد تا شـرایط به ثبات برسـد.
رئیـس اتحادیه صنف خواروبار و آجیل فروشـان اصفهان 
دربـاره وضعیـت موجودی برنج خارجی در اسـتان نیز گفت: 
وضعیـت موجـودی برنـج به تدریـج در حـال بهبـود اسـت. 
عرضه برنج از سـوی دولت در فروشـگاه های زنجیـره ای در 
حـال انجـام اسـت و از سـوی دیگـر، تجار نیز با مشـخص 
شـدن تکلیـف نـرخ ارز، واردات برنـج را از سـر گرفته اند. در 

مجمـوع، بـه مرور زمان شـرایط بـازار بهتر خواهد شـد.
بحـق افـزود: در حـال حاضـر کمبـودی در بـازار وجـود 
نـدارد و برنـج در سـطح بـازار عرضـه می شـود. شـرکت 
بازرگانـی دولتی ایـران)GTC( نیز برنـج را به وفور در اختیار 
دارد، امـا عرضـه به صـورت مدیریت شـده انجام می شـود تا 

بـازار تـا عیـد نـوروز و ماه رمضـان با ثبـات همراه باشـد.
او دربـاره وضعیت برنج ایرانی نیز خاطرنشـان کرد: برنج 
ایرانـی نیـز طـی این مـدت دسـتخوش تغییر قیمت شـده 
و به طـور متوسـط حـدود ۱۰ درصـد افزایش قیمت داشـته 
اسـت کـه این افزایش ناشـی از تأثیـر نـرخ دلار و تغییر ارز 

ترجیحـی وارداتی بـه ارز تالار دوم اسـت.
رئیـس اتحادیه صنف خواروبار و آجیل فروشـان اصفهان 
دربـاره قیمت هـای فعلی برنـج در بازار تصریـح کرد: قیمت 
برنـج ایرانـی در حال حاضر بسـته به کیفیت، از حـدود ۲۵۰ 
هـزار تومـان آغـاز می شـود و تـا حـدود ۴۵۰ هـزار تومـان 
می رسـد. برنـج هنـدی نیز عمدتـا همان برنجی اسـت که 
توسـط جهاد و از شـرکت بازرگانی دولتی عرضه می شـود و 
قیمـت مصرف کننده آن بین ۱۲۴ تا ۱۲۸ هزار تومان اسـت 

و هـر زمانـی  کـه بار موجود باشـد عرضه می شـود.

خدمت رسانی بی وقفه صنعت 
برق اصفهان در شرایط حساس 

با تکیه بر آمادگی عملیاتی
مدیرعامل شـرکت توزیع برق شهرستان اصفهان گفت 
پایـداری شـبکه بـرق اصفهان حاصـل تلاش شـبانه روزی 

نیروهـای فنی و عملیاتی اسـت.
بـه گـزارش اصفهان امـروز مهـرداد دادخواه با اشـاره به 
آمادگـی کامـل نیروهای فنی و عملیاتی، از پایداری شـبکه 
بـرق و تـداوم خدمت رسـانی بـدون وقفـه به مشـترکان در 

شـرایط کنونی خبر داد.
او بـا بیـان اینکـه شـبکه بـرق اسـتان بـا اتکا بـه توان 
در  نیروهـای عملیاتـی  و تلاش شـبانه روزی  تخصصـی 
وضعیـت کاملا پایـدار قـرار دارد، اظهار کرد: بـه لطف خدا و 
بـا همت، تعهد و مسـئولیت پذیری همکاران حـوزه معاونت 
بهره بـرداری، عملیـات و گروه هـای حـوادث و اتفاقـات در 
مناطـق مختلف، خدمت رسـانی به همشـهریان عزیز بدون 

اخـتلال ادامـه دارد.
دادخـواه افـزود: در شـرایط حسـاس و بحرانـی، آمادگی 
مسـتمر، حضـور به موقـع و هماهنـگ نیروهـای فنـی و 
عملیاتـی نقـش مؤثـری در حفظ پایـداری شـبکه و تأمین 
بـرق مطمئـن و پایـدار بـرای مشـترکان ایفـا کرده اسـت.

قراردادهای موقت؛ بمب 
خاموش سلامت روان کارکنان

عضو هیات علمی گروه روانشناسی دانشگاه اصفهان و 
روانشناس صنعتی و سازمانی گفت: معضل قراردادهای موقت؛ 
سلامت روان نیروی انسانی و کارکنان سازمان ها را تهدید 
می کند که این مساله مستلزم چاره یابی و ساماندهی فراگیر 

قراردادهاست.
هاجر براتی در گفتگو با ایرنا افزود: پیامدهای اولیه این 
قراردادها، استرس و افسردگی به دلیل نبود ثبات شغلی، تردید 

برای معاش آینده و اضطراب ناشی از آن است.
این روانشناس صنعتی و سازمانی افزود: قراردادهای کاری 
موقت می تواند به کاهش انگیزه و بهره وری نیروی انساتی 
منجر شود، زیرا کارکنان احساس می کنند که سرمایه گذاری 

در کارشان بی فایده است.
عضو هیات علمی گروه روانشناسی دانشگاه اصفهان افزود: 
پیامدهای ثانویه این قراردادها شامل کاهش اعتماد به نفس و 
احساس بی ارزشی است که می تواند روابط اجتماعی و خانوادگی 

فرد را تحت تأثیر قرار دهد.
افزایش مشکلات  به  این شرایط می تواند  براتی گفت: 
اضطراب های  و  خواب  اختلالات  مانند  روانی،  و  جسمی 
اجتماعی، منجر شود و به چرخه ای معیوب از مشکلات روانی 

دامن بزند.
استاد دانشگاه اصفهان اضافه کرد: قراردادهای کاری موقت 
کاهش وفاداری کارکنان را به دنبال دارد زیرا احساس نبود 
امنیت شغلی و ناپایداری در استخدام می تواند انگیزه افراد را 

برای ماندن در سازمان کاهش دهد.
او گفت: سرمایه گذاری در آموزش و ارتقای مهارت های 
کارکنان موقت می تواند به فقدان تخصص و دانش در سازمان 
منجر شود، چراکه این افراد به طور معمول به دلیل محدودیت 
زمانی قراردادهایشان، کمتر تمایل به یادگیری و ارتقاء مهارت 

دارند.
براتی تصریح کرد: ناپایداری در نیروی کار می تواند بر 
روی روحیه تیمی و همکاری سازمان تأثیر منفی بگذارد؛ زیرا 
کارکنان موقت ممکن است احساس تعلق کمتری به گروه 

داشته باشند.
افزایش  به  می‌تواند  شرایط  این  افزود:  دانشگاه  استاد 
هزینه های استخدام و آموزش برای سازمان ها منتهی شود که 
در بلندمدت به کاهش کیفیت خدمات و محصولات ارائه شده 

را به دنبال خواهد داشت.
این روانشناس سازمانی با بیان اینکه کارفرماها می‌توانند 
با ارتقای سلامت روان کارکنان، بهره وری شغلی را از طریق 
چندین راهکار مؤثر محقق کنند، افزود: ایجاد محیط های کاری 
حمایتی و مثبت که در آن کارکنان احساس امنیت و ارزشمندی 

کنند، می تواند به افزایش روحیه و انگیزه آنها کمک کند.
براتی عنوان کرد: ارائه برنامه های آموزشی و کارگاه های 
مدیریت استرس و مهارت های زندگی می تواند به کارکنان 
کمک کند تا با چالش های شغلی بهتر مقابله کنند و سلامت 

روان خود را حفظ نمایند.
او ادامه داد: فراهم کردن دسترسی به مشاوره و خدمات 
روانشناسی می تواند یاریگر کارکنان در مدیریت مشکلات 

روانی و عاطفی باشد.
استاد گروه روانشناسی دانشگاه اصفهان افزود: تشویق به 
تعادل بخشی بین کار و زندگی شخصی همچنین انعطاف در 
ساعات کاری می تواند به کاهش استرس و افزایش رضایت 

شغلی منجر شود.
ایجاد  و  کارکنان  فردی  نیازهای  به  توجه  گفت:  او 
فرصت های رشد و توسعه می تواند به تقویت تعهد و وفاداری 
آنها به سازمان منجر شود، که در نهایت بهره وری را افزایش 

می دهد.
این روانشناس سازمانی تاکید کرد: سیاست های بالادستی 
نقش تعیین کننده ای در شکل گیری و مدیریت قراردادهای 
و  قانونی  چارچوب های  ایجاد  با  می توانند  که  دارند  موقت 

حمایتی، به بهبود وضعیت نیروی کار کمک کنند.
براتی گفت: تدوین قوانین کار مبتنی بر حمایت از حقوق 
کارکنان، می تواند به کاهش ناپایداری شغلی و افزایش امنیت 

شغلی منجر شود.
استاد دانشگاه تاکید کرد: مسوولان باید به ترویج فرهنگ 
توسعه  و  آموزشی  برنامه های  از  حمایت  و  پایدار  استخدام 

مهارت ها برای کارکنان موقت توجه کنند.
براتی، ایجاد مشوق های مالی برای کارفرمایان به منظور 
استخدام کارکنان به صورت دائمی و ارائه مزایای اجتماعی را از 

جمله راهکارها برای تغییر این رویه  برشمرد.

تداوم بارورسازی ابرها و 
امید تازه برای حوضه آبریز 

زاینده رود 
انقلاب  پاسداران  نیروی هوافضای سپاه  روابط عمومی 
اسلامی از تداوم عملیات بارورسازی ابرها از بیست و چهارم 
آبان  تا پایان فصل بهار خبر داد و اعلام کرد این عملیات با 
هدف افزایش میزان بارش ها و کمک به بهبود وضعیت منابع 

آبی، در سه منطقه اصلی کشور در حال اجراست.
به گزارش ایمنا، عملیات بارورسازی ابرها در سال جاری 
در چند منطقه کشور آغاز شده و طبق برنامه ریزی انجام شده، 
از بیست و چهارم آبان شروع شده و تا پایان فصل بهار ادامه 

خواهد داشت.
بر اساس این گزارش، مناطق هدف اجرای این عملیات 
شامل شمال غرب کشور )حوزه دریاچه ارومیه در استان های 
آذربایجان غربی و شرقی(، شمال شرق کشور )استان خراسان( 
استان های  در  زاینده رود  آبریز  )حوضه  مرکزی  فلات  و 

چهارمحال وبختیاری و اصفهان( است.
روابط عمومی نیروی هوافضای سپاه با اشاره به انجام چند 
سورتی پرواز عملیاتی در روزهای اخیر اعلام کرد: این پروازها 
با درخواست وزارت نیرو و بر مبنای پیش‌بینی های سازمان 
هواشناسی کشور انجام می شود و پس از ابلاغ مأموریت، فرایند 
آماده سازی هواپیما و اجرای عملیات توسط یگان های پروازی 

صورت می گیرد.

استان  کارآفرینی  کانون  رئیس  چینی،  رضا 
اصفهان: در نامه ای که اتاق بازرگانی درباره قانون بهبود 
مستمر محیط کسب وکار به رئیس جمهور تأکید شده بود 
که با وجود گذشت بیش از یک دهه از تصویب این قانون، 
همچنان به درستی اجرا نمی شود و یا باید برای اصلاح به 
مجلس بازگردد و یا مواد آن به صورت کامل و صحیح 

اجرا شود.
این قانون بر مبنای شرایط اقتصادی حدود ۱۰ سال 
پیش تدوین شده بود؛ شرایطی که هدف آن نجات اقتصاد 
ایران و ایجاد مسیر پیشرفت بود. قانون، قانون بسیار خوبی 
بود، کاملا کارشناسی شده و با نگاه اصلاحی تدوین شده 
بود، اما متأسفانه در عمل، بدنه دولت همکاری لازم را 

برای اجرای آن نداشته است.
ریشه این مسئله به این موضوع بازمی گردد که بدنه 
اجازه  و  است  بهره مند  موجود  رانت های  از  خود  دولت 
نمی دهد اقتصاد آزاد به درستی در جامعه جاری شود. از 
سوی دیگر، بدنه بزرگ دولت هر روز برای خود کار و 
ساختار جدید ایجاد می کند. در حالی که ما می‌توانیم اقتصاد 
کشور را اصلاح کنیم، اما این اصلاح نیازمند حمله از چند 
از اصلی ترین این زوایا، کوچک سازی  زاویه است؛ یکی 
بدنه دولت است و اصل اساسی آن نیز واگذاری امور به 
بخش خصوصی و تشکل ها و NGOهای تخصصی در 
صنعت است تا کار اصلی را آن ها انجام دهند. این اتفاق 

متأسفانه تاکنون نیفتاده است.
	Áاصلاح قانون یا اجرای آن؟

امروز در بخش خصوصی این بحث مطرح است که 
آیا باید قانون بهبود محیط کسب وکار دوباره بازگردد و 
اصلاح شود یا خیر. شخصا معتقدم اگر دولت و مجلس 
همت کنند و در یک بازه زمانی کوتاه، مثلا سه تا شش 
ماهه، تصمیم بگیرند که این قانون را به صورت کامل اجرا 
کنند و سپس نقاط ضعف آن را شناسایی کنند، این مسیر 

بسیار بهتر خواهد بود.
متأسفانه دولت تمرکز خود را به طور افراطی بر حوزه 
دیجیتال گذاشته و هر روز سامانه جدیدی ایجاد می کند. 
کارها  انجام  به  کمکی  نه تنها  سامانه ها  این  از  بسیاری 
نمی کنند، بلکه ما را از کار اصلی دور می کنند. جلسات 

گفت وگو، تصمیم گیری جمعی و تعامل، جای خود را به 
داده  ماشینی  فرآیندهای  و  الکترونیک  امضای  سامانه، 
است. ماشینی شدن ذاتا خوب است، اما زمانی که قوانین 
اجرا شده و بسترها فراهم باشد. ما قوانین را رها کرده ایم و 
صرفا به ظاهر دیجیتال پرداخته ایم و همین موضوع خود 

به یک معضل جدید تبدیل شده است.
	Á سردرگمی تولیدکننده میان سامانه‌های

متعدد
اگر خود را جای تولیدکننده بگذارید، می بینید که هر روز 
صبح باید با چند سامانه جدید آشنا شود و ناچار است برای 
کار با هر سامانه نیروی جدیدی جذب کند؛ یک نفر برای 
سامانه انبار، یکی برای سامانه تجارت، یکی برای سامانه 
دارایی، یکی برای سامانه برق و غیره. ما به دولت گفتیم 
بدنه ات را کوچک کن، اما دولت با ایجاد سامانه های متعدد، 
عملا ما را مجبور به بزرگ تر کردن بدنه انسانی مان کرده 
است. این روند نه تنها کمکی به تولید نمی کند، بلکه صنعت 
را مختل کرده و مشکلات ما را روزبه روز افزایش می دهد. 

این حجم از کاغذبازی و بروکراسی واقعا ضرورتی ندارد.
در حوزه مالیات بر ارزش افزوده نیز شاهد مشکلات 

مشابه هستیم. قرار بود این مالیات از مصرف کننده نهایی 
دریافت شود، اما گفته شد دو تا سه سال از تولیدکننده 
سال  در  اکنون  بگیرد.  سامان  سیستم  تا  شود  گرفته 
۱۴۰۴ هستیم و هنوز پرونده های مالیات بر ارزش افزوده 
سال های ۹۶ و ۹۷ در حال بررسی است. به نظر می رسد 
دولت صرفا به دنبال این است که از هر مسیری درآمد 
ایجاد کند. این درآمدزایی مستقیم از صنعت، باعث افزایش 

کلی هزینه ها می شود.
در جلسه ای اعلام شد که قیمت گاز مصرفی افزایش 
یافته است؛ یعنی سه برابر. بدون اینکه اتفاق خاصی یا 
افزایش  این  باشد.  داشته  وجود  مشخصی  پاسخگویی 
کارگری  و  پرسنل  هزینه  افزایش  به  مستقیما  هزینه ها 
منجر می شود. ما در بخش خصوصی همیشه به دنبال 
کاهش هزینه ها بوده ایم، اما امروز به دولت می گوییم اجازه 
بدهید حقوق کارگران افزایش پیدا کند تا بتوانند زندگی 
کنند. در بخش خصوصی، حقوق کارگران عملا بسیار 
بالاتر از حداقل مصوب پرداخت می شود، اما بدنه دولتی 
اجازه افزایش متناسب حقوق کارکنان خود را نمی دهد و 
در عوض با تصمیماتش مشکلات جدیدی ایجاد می کند.

	Áبخشنامه‌های متناقض و نقض قانون
از طرف دیگر، صدور بی رویه بخشنامه ها و سامانه ها 
باعث شده هر دستگاهی برای خود مقررات جدید وضع 
چارچوب  در  باید  بخشنامه  نوع  هر  قانون،  طبق  کند. 
اما  بررسی و تصمیم گیری شود،  تشکل ها و NGOها 
صادر  بخشنامه ها  نمی شود.  رعایت  روند  این  متأسفانه 
می شوند و بعد از چند ماه، دوباره اصلاح یا تکمیل می شوند 
و بار جدیدی بر دوش تولیدکننده می‌گذارند. بسیاری از 
این بخشنامه ها، به ویژه در سازمان تأمین اجتماعی، خلاف 

قانون هستند.
در موضوع تغییر عنوان شغلی و افزایش حق بیمه نیز 
آرای متناقضی وجود دارد. در دیوان عدالت اداری هم آرایی 
داریم که تأمین اجتماعی حق دریافت مابه التفاوت را دارد و 
هم آرایی که این حق را رد می کند. نبود رأی وحدت رویه، 
تولیدکننده را بلاتکلیف گذاشته است. از سوی دیگر، زمانی 
برخی  الکترونیکی شد،  اجتماعی  تأمین  که سامانه های 
نیروهای پیمانکاری بدون تخصص اطلاعات مشاغل را 
ناقص وارد کردند و امروز کارفرما به دلیل »نامشخص 
بودن شغل« جریمه می شود؛ در حالی که خطا از سوی 

خود سازمان بوده است.
	Áمطالبه یک توقف برای اجرای قانون

در مجموع باید عرض کنم که پویایی کشور در حال از 
دست رفتن است. ما صنعت گرانی که خود را مدیون کشور 
می دانستیم و سال ها ایستادیم تا مسیر تولید را ادامه دهیم، 
خسته شده ایم. نسلی که با انگیزه های ابتدای انقلاب وارد 
صنعت شد، امروز تحت فشار شدید فرسوده شده است. 
نسل بعدی وقتی این سختی ها و موانع دولتی را می بیند، 
دیگر انگیزه ای برای ورود به تولید ندارد و این یک زنجیره 

خطرناک از معضلات را ایجاد می کند.
امیدواریم مجلس و دولت با یک همت جدی، حتی 
برای دو یا سه ماه، هیچ قانون و مقررات جدیدی تصویب 
نکنند و همه دستگاه ها فقط قانون بهبود مستمر محیط 
کسب وکار که ده سال پیش تصویب شده را اجرا کنند. 
مجلس  به  را  آن ها  داشت،  وجود  ایراداتی  اگر  سپس 
آیا  که  دید  می توان  آن وقت  کنند.  اصلاح  و  بازگردانند 

شرایط بهبود پیدا می کند یا نه.

تعیین دستمزد کارگران؛ تورم به علاوه سبد معیشت 

بدنه بزرگ دولت؛ مانع تراشی در اقتصاد آزاد
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