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با بررسی وضعیت بازار کار استان اصفهان در یک‌سال صورت گرفت

کاهش 5 درصدی فرصت‌های شغلی
ایجاد رضایت و بهره وری در سازمان هدف اصلی منابع انسانی چابک

منابـع انسـانی، محصـول جنبـش روابـط 
انسـانی در اوایل قرن بیسـتم است، زمانی 
مستندسـازی  بـه  محققـان شـروع  کـه 
راه‌هـای ایجـاد ارزش تجـاری از طریـق 
مدیریـت اسـتراتژیک نیـروی کار کردنـد.

بـر   2015 سـال  از  انسـانی  منابـع 
ابتکارات اسـتراتژیک مانند ادغام و اکتساب، مدیریت استعداد، 
برنامه‌ریزی جانشـین پـروری و مسـائلی از این قبیل متمرکز 
شـد. در محیـط کار جهانی کنونی، اکثر شـرکت‌ها بر کاهش 
جابجایـی کارکنـان و حفـظ اسـتعداد و دانـش در نیـروی کار 
خـود تمرکـز می‌کنند.پس از انقلاب صنعتی فرانسـه، با تغییر 
شـکل کسـب‌و‌کارها و بزرگ شـدن سـازمان‌ها، مدیران، این 
امـور را نیز)ماننـد بسـیاری از وظایـف دیگر( در قالب شـغل و 
سـمت‌های جدیـد، به دیگـران تفویـض کردند تـا بتوانند به 
مسـائل کلان‎تر سـازمان بپردازنـد. در ابتـدا وظایفی مثل پیدا 
کردن نیروی کار، تعیین حقوق و دسـتمزد کارکنان و پرداخت 
آن و امـور اداری مربـوط به کارکنان، تحت نام »امـور اداری« 
بـه یکـی از مدیران محـول گردیـد. این مسـائل، تحت تأثیر 
تغییـرات سـاختاری سـازمان‌ها و همین‌طور تغییـرات جوامع 
شـغلی مثل به وجود آمدن سـندیکاهای کارگـری، بالا رفتن 
سـطح سـواد کارکنان، به وجود آمدن بیمه‎ها و تدوین قوانین 
کار، بـه حـدی از پیچیدگی رسـید که منجر شـد به تشـکیل 

واحـد جداگانـه‌ای تحت عنـوان »واحد منابع انسـانی«.
هـدف اصلـی این واحـد، کمک به عملکرد بهتر سـازمان 
و افزایش بهره‌وری و تولید، در مسـیر نیل به اهداف سـازمانی 
اسـت. ایـن هدف بـا تسـهیل در ارتباطـات بین کارمنـدان و 
کارفرمـا، مبتنـی بر شـناخت بهتـر آنـان از یکدیگـر، حاصل 

می‌گـردد. 
رویـداد گردهمایـی مدیران منابع انسـانی با حضور جمعی 
از مدیـران سـازمان‌های ایـران و متخصصـان منابع انسـانی 
و بـه میزبانـی گـروه جـاب ویـژن در اتـاق بازرگانـی، صنایع، 
معادن و کشـاورزی اصفهان برگزار شـد تا به بررسـی مسائل 
و چالش‌هـای روزمـره واحدهای منابع انسـانی در سـازمان‌ها 
بپـردازد و تجربـه عملی متخصصـان این حوزه بـرای عبور از 

ایـن چالش‌هـا ارائه شـود.
ÁÁ منابع انســانی باید بسترساز و کمک‌کننده‌

باشد
فعـالان  از  سلحشـور  مجتبـی 
حـوزه مدیریـت سـازمان و منابع 
انسـانی شـرکت‌های اسـتارتاپی  
در ایـن رویـداد بـه  نقش‌هـای 
و  انسـانی  منابـع  تیـم  متقابـل 
مدیـران در سـازمان‌های چابـک 
اشـاره کـرد و گفـت: نـگاه منابع 
انسـانی)HR( چابـک به تمام کسـانی کـه با آن‌هـا در ارتباط 
اسـت چه کارفرما، چه نیروهایی که در سـازمان هسـتند و به 
اسـتخدام آن درآمده‌انـد و چـه کسـانی که هنوز به اسـتخدام 
سـازمان درنیامده‌اند یا از آن خارج شـدند این اسـت که آن‌ها 
را به‌عنـوان مشـتری‌های خود قلمـداد کـرده و در آن‌ها ایجاد 

رضایـت و بهـره‌وری کند. 
ایـن فعـال حوزه مدیریت سـازمان و منابع انسـانی  افزود:‌ 
نـگاه محصولـی منابع انسـانی این اسـت کـه شـما دانش را 
داری امـا راه‌حـل را خلـق می‌کنیـد.  مسـئولیت‌های منابـع 
انسـانی چابـک در مقابـل سـازمان، شـفاف کـردن ارزش‌هـا 
و فرهنگ‌هـای سـازمان، توسـعه مدیـران، کنتـرل و رصـد 
شـاخص‌های کمـی و کیفـی و ارائـه گزارش‌هـای تحلیلـی، 
تهیـه و ارائه ابزارها و شـیوه‌نامه‌های یکپارچه و انجام عملیات 
منابع انسـانی اسـت. سلحشـور  ادامـه داد‌: درواقع نقش منابع 
انسـانی بسترسـاز اسـت.درنهایت یک سری زیرسـاخت‌ها و 
ابزارهـا را آمـاده و تحویـل مدیران سـازمان کـرده و بعد فقط 
آن‌هـا را کنتـرل می‌کند.منابع انسـانی بر فرآیند اسـتخدام نیز 
می‌توانـد تأثیـر و نظـارت داشـته باشـد. ایـن فرآینـد از جذب 
و اسـتخدام تـا مدیریـت عملکرد و توسـعه، تجربـه و تعلق و 
درنهایـت خـروج از سـازمان را می‌توانـد بررسـی کنـد. منابع 
انسـانی در ایـن فرآیند بایـد چارچوب‌ها را تا جایی مشـخص 
کنـد کـه بـه سـازمان ضربه نزنـد و محـدود باشـد در عوض 
جزئیـات را بـه اعضای سـازمان واگذار و مدیـران را با آموزش 
توسـعه دهد. هـر مدیری باید قابلیت یک مدیر منابع انسـانی 
را داشـته باشـد.او خاطرنشان کرد:‌منابع انسـانی باید بسترساز 
و کمک‌کننـده باشـد نـه یک مانـع بـرای سـازمان. درواقع او 
بایـد بتواند راه‌حل‌هایی برای حل مسـائل سـازمان بیابد. یک 
مدیـر منابع انسـانی بـه نحوی در سـازمان نقـش می‌پذیرد و 
عمـل می‌کند که باعث قدرتمند شـدن آن شـده کـه در نبود 
او هـم سـازمان بـه فعالیت خـودش با همـان قـدرت و توان 

ادامه خواهـد داد.

ÁÁ انتشار 270  هزار آگهی شغلی به‌صورت آنلاین
در اصفهان 

مقـداد ولایـی، هـم بنیان‌گـذار و 
هـم مدیرعامـل جاب ویـژن نیز 
مـروری  رویـداد  ایـن  ادامـه  در 
بـر وضعیـت بـازار کار در کشـور 
و  داشـت  اصفهـان  اسـتان  و 
گفـت:  تعـداد آگهی‌های شـغلی 
منتشرشـده از انتهـای تابسـتان 
1402 تـا انتهای تابسـتان 1403 در این‌یک سـال نزدیک به 
270 هـزار آگهـی شـغلی در همـه روش‌ها به‌صـورت آنلاین 
در اصفهـان منتشرشـده اسـت. ایـن آگهی‌هـا در گروه‌هـای 
مختلف شـغلی بوده که در صدر آن کارگر سـاده، فروشندگی، 
کارشـناس فـروش، حـوزه مالـی و ... اسـت که بـالای 1000 

آگهی شـغلی در اسـتان داشـته اسـت.
هـم مدیرعامـل جاب ویژن  با اشـاره به اینکـه آن چیزی 
که در اینجا مطرح اسـت رشـد و افت‌هایی اسـت که در سـه 
شـاخص فرصت‌هـای شـغلی، حقوق و شـدت رقابـت اتفاق 
افتاده اسـت افزود:فرصت‌های شـغلی که در حال ایجاد اسـت 
نسـبت به گذشـته، حقوقی کـه در آگهی‌ها اعلام می‌شـود و 
میزان رقابت برای کسـب هر شـغل شـاخصه‌هایی اسـت که 
تغییر سـالانه و فصلی آن مقایسه می‌شود. در تغییر سالانه به 
دنبـال میـزان تغییرات یک‌فصل در امسـال نسـبت به همان 
فصل در سـال گذشـته‌ایم. اما در تغییرات فصلی هر فصل را 

نسـبت به فصـل قبل خود می‌سـنجیم.
ÁÁ افت 8 درصدی فرصت‌های شغلی در تابستان

امسال 
ولایـی  خاطرنشـان کـرد:‌ یک گزارشـی از وضعیـت بازار 
کار کشـور در تابستان سـال گذشته نسبت به تابستان امسال 
تهیـه کردیـم کـه نشـان می‌دهـد فرصت‌هـای شـغلی در 
تابسـتان امسـال 8 درصـد افت کرده اسـت. این عـدد گویای 
آن اسـت که مشـکلاتی در حوزه اشـتغال به وجود آمده است.
در بحـث حقـوق نیـز در ایـن مـدت 33 درصد رشـد صورت 
گرفتـه اسـت که با عـدد اعلامی مرکز آمـار 1 درصد اختلاف 
دارد. در زمینـه شـدت رقابـت هـم امسـال نسـبت بـه سـال 
گذشـته 38 درصد شـاهد شـدت بیشتری هسـتیم که نشان 
می‌دهـد تعـداد افـرادی کـه بـرای کسـب یک شـغل اعلام 
آمادگـی کرده‌انـد بـا رشـد 38 درصدی نسـبت به سـال قبل 

مواجه شـده است.
بررسـی  داد: ‌بـا  ادامـه  ویـژن  جـاب  بنیان‌گـذار  هـم 
وضعیـت بـازار کار در اسـتان اصفهـان مشـاهده می‌کنیم که 
فرصت‌هـای شـغلی نسـبت به سـال گذشـته 5 درصـد افت 
داشـته اسـت کـه سـومین اسـتان کشـور در این زمینـه بوده 
اسـت. فرصت‌های شـغلی در بخش تولید بیشـتر دچـار افت 
شـده تـا در بخـش خدماتی. در بحث حقوق شـاهد رشـد 29 
درصـدی در اسـتان اصفهـان و ازلحـاظ شـدت رقابـت با 63 

درصـد افزایـش روبرو هسـتیم.
در اسـتان اصفهان سـه گروه شغلی بیشترین رشد سالانه 
درزمینه فرصت‌های شـغلی را داشـتند. گروه توسـعه نرم‌افزار 
و برنامه‌نویسـی با 57 درصد رشـد، گروه شـغلی ترجمه، تولید 
محتـوا و نویسـندگی 40 درصد رشـد، گروه شـغلی دیجیتال 

مارکتینگ نیز 13 درصد رشـد داشـته است
ÁÁ مشاغل تولیدی شاهد بیشترین افت در میان

فرصت‌های شغلی

مقـداد ولایـی  بـا اشـاره بـه اینکه سـه گـروه شـغلی نیز 
بیشـترین افت سـالانه در تابسـتان 1403 نسـبت به تابستان 
سـال گذشـته را در اصفهـان تجربه کردند گفت:‌گروه شـغلی 
لجسـتیک، حمل‌ونقـل و انبـارداری که مرتبط با حـوزه تولید 
اسـت با افت 48 درصدی، گروه شـغلی مالی و حسـابداری با 
28 درصـد افت و گروه شـغلی مسـئول دفتر و کارمنـد اداری 
با 21 درصد افت نسـبت به سـال گذشـته مواجه شـده است.

از  در بخـش دیگـری  ویـژن   هـم مدیرعامـل جـاب 
صحبت‌هـای خـود گفت: جـاب ویـژن به‌عنوان یـک پلتفرم 
آنلایـن کاریابـی، وظیفـه‌اش متصـل کـردن دو سـوی بـازار 
کار بـه یکدیگـر اسـت. کسـانی که به دنبال شـغل هسـتند 
و سـازمان‌هایی کـه بـه دنبـال جـذب یـک نیـروی توانمنـد 

می‌گردنـد.
او افزود:مهم‌ترین شـاخصه انتخـاب یک پلتفرم کاریابی 
این اسـت که وضعیت دو سـمت بازار در آن چگونه اسـت و 
چـه میـزان در متصل کردن آن توانسـته موفـق عمل کند. 
جاب ویژن در مورد کارفرمایان  باگذشـت 8 سـال از شـروع 
به کار خود توانسـته بیش از 100 هزار سـازمان احراز هویت 
شـده را جـذب و با آن‌هـا همـکاری کند. سـازمان‌هایی که 
اسـتخدام خود را از مسـیر این پلتفرم انجام داده‌اند. 51 هزار 
سـازمان جزو کارفرمایانی بوده‌اند که در یک سـال گذشـته 
اسـتخدام خـود را از طریـق جاب ویژن انجـام داده‌اند  که در 

سـه سـال اخیر بیش از 4 برابر شـده است.
مقـداد ولایی خاطرنشـان کرد: 3 میلیـون و 700 هزار نفر 
از کارجویـان نیـز در جـاب ویـژن به دنبال شـغل هسـتند. در 
یـک سـال گذشـته نیز بیـش از 1 میلیـون نفـر از طریق این 
پلتفـرم در جسـتجوی شـغل برای خـود بوده‌اند کـه این عدد 
هم در طول سـه سـال گذشـته بیش از 5 برابر رشـد را نشان 

می‌دهد.
ÁÁسهم 57 درصدی جاب ویژن از بازار

ولایـی بابیـان اینکـه جـاب ویـژن در بیـن پلتفرم‌هـای 
تخصصـی حـوزه اسـتخدام از 14 درصد سـال 98  جایگاه آن 
ازلحاظ سـهم بازار به عدد 57 درصد رسـیده اسـت و به‌عنوان 
پلتفـرم شـماره یـک این حوزه تبدیل‌شـده اسـت بیـان کرد:‌ 
جـاب ویـژن در کل کشـور فعالیـت می‌کند و در حـال حاضر 
49 هـزار و پانصـد موقعیـت شـغلی بـاز از 482 شـهر از همه 
اسـتان‌های کشـور بـر روی ایـن پلتفـرم وجـود دارد. در جاب 
ویـژن تمرکـز فقـط روی یک حوزه شـغلی نیسـت و تمامی 
نیازهـای یـک سـازمان بـرای جـذب از یـک کارگر سـاده تا 
مدیـران ارشـد سـازمان را می‌تواند پوشـش دهـد. نزدیک به 
120 هـزار اسـتخدام در یـک سـال اخیر توسـط ایـن پلتفرم 

افتاده اسـت. اتفاق 
هـم بنیان‌گذار جـاب ویژن ادامه داد‌:دریک سـال گذشـته 
حدود 13 هزار آگهی اسـتخدام در اسـتان اصفهان  و بر روی 
پلتفرم جاب ویژن منتشرشـده اسـت که رشـد 4 برابری را در 
طـول سـه سـال تجربه کـرده اسـت . 6 درصد ایـن آگهی‌ها 
در سـطح مدیریتـی بـود  و 31 درصـد در سـطوح کارمندی و 
کارگـری و مابقـی در بخش‌هـای دیگر اسـت. ایـن آگهی‌ها 
محـدود بـه یک صنعت خـاص و یا یک گروه شـغلی نبوده و 
شـامل همه مشـاغل و صنایع در اسـتان اصفهان شده است.
ازلحـاظ کارجویـی هـم نزدیـک به 63 هـزار کارجـوی فعال 
اصفهانـی در یـک سـال اخیر از ایـن پلتفرم اسـتفاده کرده‌اند 
و 150 هـزار نفـر هـم از طریق بانک رزومه به ایشـان شـغل 

می‌شـود. ارجاع 
ÁÁ رشد 2 و نیم برابری تعداد رزومه‌ها در جاب

ویژن
ولایـی بـا اشـاره بـه اینکـه در حـال حاضر هـر آگهی 
 88 می‌شـود  منتشـر  ویـژن  جـاب  در  کـه  اسـتخدامی 
رزومـه دریافـت می‌کند گفـت:‌ ایـن موضوع نشـان‌دهنده 
آن اسـت کـه عالوه بـر رشـد تعـداد آگهی‌هـا و کارجـو، 
رشـد 2 و نیـم برابـری تعـداد رزومه‌هـا در آن را نیز شـاهد 
هسـتیم. جـاب ویـژن از سـه سـال پیـش چشـم‌انداز خود 
را تبدیل‌شـدن بـه یـک اکوسیسـتم منابع انسـانی تعریف 
کـرد. سـعی شـده تا هـر آنچـه در حـوزه منابع انسـانی را 
مهیـا کنیـم و راه‌حلـی بـرای مسـائل در این حـوزه فراهم 
کنیـم. ‌در ایـن راسـتا گـروه جـاب ویـژن از 4 عضـو بـا 
عنوان‌هـای جـاب ویـژن، مجموعـه کنـدو، نمایشـگاه کار 
و مجموعـه میرانـا اسـت کـه در آن‌هـا راهکارهـای جامع 
منابع انسـانی ،‌ مدیریت فرآیند،‌آموزش سـازمانی،‌ سنجش 
رضایـت و تعلـق سـازمانی و راه‌حلی برای جـذب نیروهای 

رده‌بـالا بـرای سـازمان را فراهـم می‌کنـد. 
او افـزود: 14 دوره نمایشـگاه کار ایـران و 2 دوره هـم 
نمایشـگاه کار در شـهر اصفهان تابه‌حال برگزارشـده اسـت و 
سـومین دوره را هـم امسـال در دی‌مـاه برگـزار خواهیم کرد.

ÁÁ منابع انسانی به‌عنوان یک واحد پشتیبان 
برای واحدهای اصلی است

حامد حسـینی نـژاد، مدیر توسـعه 
شـرکت  انسـانی  سـرمایه‌های 
داتین  سـخنران دیگر ایـن رویداد 
بـود. نقـش آمـوزش آنلایـن در 
مأموریت جدید اچ‌آر در سـازمان‌ها 
عنوانـی بـود که بـرای این بخش 

در نظـر گرفته‌شـده بـود.
داتیـن  شـرکت  انسـانی  سـرمایه‌های  توسـعه  مدیـر 
گفت:‌گاهـی منابـع انسـانی در سـازمان‌ها همـه نقش‌هـا را 
می‌پذیـرد و ایـن کار نشـدنی اسـت. خیلـی از کارهایـی کـه 
انجـام می‌دهیـم بـا واکنش‌هـای خـوب و مناسـبی مواجـه 
نمی‌شـود. ممکن اسـت سـرخورده شـود و مدیر سـازمان هم 
بـه ایـن نتیجه برسـد کـه هزینه آمـوزش و توسـعه هدررفته 
اسـت. بایـد بپذیریم که منابع انسـانی قادر نیسـت همه جای 
سـازمان باشـد و برای همه ارکان یک سـازمان تصمیم‌گیری 
کنـد و باید مسـئولیت آموزش و توسـعه افراد را بـه خود آن‌ها 
سـپرده شـود. مسـئولیت مدیریت و توسـعه هر فرد، مدیر آن 

بخش از سـازمان اسـت.
حسـینی نـژاد  افزود:‌توسـعه با رشـد تفاوت ظریفـی دارد. 
توسـعه به معنای آن اسـت که فـرد در حوزه‌هایـی گام بردارد 
کـه پیـش از آن به آن نپرداخته و به سـمت آن نرفته اسـت و 
مدیـر یک سـازمان باید بـرای هر فرد چالشـی تعریف کند و 
حـد توانایـی آنان را مشـخص کنـد. اما این تعریـف چالش‌ها 

نباید دور از دسـترس باشد.
او بـا طرح این سـؤال که منابع انسـانی کجای این قضیه 
قـرار دارد ادامـه داد:‌ بایـد این موضـوع را درک کنیم که منابع 
انسـانی یـک واحـد کمک‌کننده اسـت و به‌عنوان یـک واحد 
پشـتیبان برای واحدهای اصلی اسـت که کسـب‌وکار سازمان 
حـول آن‌هـا می‌چرخد و آن‌ها هسـتند که درآمدزایی شـرکت 
را بـر عهده‌دارنـد امـا HR کمـک می‌کنـد تـا ایـن واحدهـا 

بتواننـد به بهترین شـکل بـه وظایف خـود عمل کنند.
داتیـن   شـرکت  انسـانی  سـرمایه‌های  توسـعه  مدیـر 
خاطرنشـان کرد:کمک‌هـای واحـد منابع انسـانی از دو جنس 
اسـت یـا اینکـه بـه مدیـران کمک کنـد تـا توانمند شـوند و 
مسـئولیت‌های خودشـان را به‌خوبـی انجـام دهنـد. از سـوی 
دیگـر ایـن مدیـران بتواننـد انسـان‌ها را هـم مدیریـت کنند. 
منابـع انسـانی خدماتـی بـرای سـازمان و افـراد سـازمان نیز 

فراهـم می‌کنـد. 
ÁÁآموزش باید خودخواسته باشد

او خاطرنشـان کـرد:‌ یکـی از کارهایـی که منابع انسـانی 
بـرای ارائـه خدمـات بـه اعضـای سـازمان انجـام می‌دهـد 
بحـث آمـوزش اسـت. آمـوزش در بخـش بزرگ‌سـالان باید 
خودخواسـته باشـد. افـراد اگـر تمایلـی بـه آمـوزش نداشـته 
باشـند مطمئناً از دوره آمـوزش هـم بهـره‌ای نخواهنـد برد. 
زمـان یادگیـری نیـز مبحـث دیگری اسـت که بایـد مطابق 
خواسـت افراد باشـد. نمی‌تـوان یک‌زمان از پیش تعیین‌شـده 
را بـرای یادگیری اشـخاص تعریف و انتظار یادگیری داشـت. 
سـومین مـورد عملی کـردن دانسته‌هاسـت. ما چیـزی را یاد 
می‌گیریـم که بتوانیم از آن اسـتفاده کنیـم و در زندگی روزمره 
بـه کار ببندیـم. انگیزه‌های درونی چهارمین موردی اسـت که 
در مبحـث آمـوزش مؤثر اسـت . محـرک آمـوزش درون هر 
شـخص وجـود دارد و نمی‌تـوان ایـن انگیـزه را از بیـرون در 

فـرد ایجـاد کرد.
حسـینی نـژاد  در پایان با اشـاره به اینکه آمـوزش آنلاین 
این نیسـت که یـک کلاس روی بسـتر آنلاین برگزار شـود؛ 
گفـت: آموزش آنلاین درواقع ایجاد دسترسـی آسـان به منابع 
آموزشـی اسـت. خود شـخص تعیین کند چه چیزی را در چه 
زمانـی می‌خواهد یاد بگیـرد و آن آموزش چـه کاربردی برای 
او دارد. به‌طـور خلاصـه هر چیزی به خود شـخص و مدیر آن 
مربـوط می‌شـود هر مدیری مسـئول آمـوزش و توسـعه افراد 

تحت مدیریتش اسـت.
در ایـن رویـداد دو پنل با موضوعات اسـتخدام داده‌محور و 
تمایلات و معیارهای نسـل زد برای کار کردن و تفاوت جدی 

این نسـل با نسـل‌های پیشـین خود هم برگزار شد.

تخلف ۴۰۵ هزارمیلیاردی 
در بودجه سال گذشته

نماینـده مـردم شاهین‌شـهر در مجلـس شـورای 
اجـرای  در  هزارمیلیـاردی  تخلـف ۴۰۵  از  اسالمی، 
بودجـه سـال گذشـته خبـر داد که سـبب به سـرانجام 
نرسـیدن پروژه‌هـای عمرانـی و تـورم قیمـت مصالـح 

شد. سـاختمانی 
در  ایرنـا، حسـینعلی حاجی‌دلیگانـی  بـه گـزارش 
نشسـت علنـی روز گذشـته مجلس شـورای اسالمی 
در تذکـر شـفاهی بـا اسـتناد بـه بندهـای ۵ و ۱۱ ماده 
۲۲ آیین‌نامـه داخلـی مجلس گفت: در گزارشـی تفریغ 
بودجـه سـال ۱۴۰۲ آمده اسـت که تنهـا در یک مورد، 
۴۰۵ هـزار میلیـارد تومان پول قـرض کردند و بعد نگه 
داشـتند و سـود آن پـول را از بیت‌المـال دادنـد و بـه 
سـال بعـد منتقـل کردنـد، امـا بـه پروژه‌هـا ندادند که 
باعـث شـد پروژه‌هـا نیمـه‌کاره بمانـد و تـورم مصالح 
سـاختمانی افزایـش یابـد. نماینـده مردم شاهین‌شـهر 
از ۴۴۷ حکـم  بودجـه ۱۴۰۲  در  افـزود:  در مجلـس 
فقـط ۱۱۷ حکـم عمـل شـده یـا به‌صـورت ناقـص 
عمـل شـده اسـت، همچنیـن بر اسـاس گزارشـی که 
ارائـه شـد تنهـا ۲۶ درصـد آیین‌نامه‌هـا به‌موقـع تهیه 
شـده اسـت. محمدباقر قالیباف در پاسـخ به تذکر این 
نماینـده گفـت: نکتـه‌ای کـه جنابعالـی در مـورد مبلغ 
۴۰۵ هـزار میلیـارد تومـان گفتیـد که همین‌طـور هم 
هسـت جـای تأسـف دارد کـه همـان موقـع هـم در 
خزانـه ۹۷ هـزار میلیـارد تومـان پـول وجود داشـت و 
در آن زمـان تذکـر دادم. رئیس مجلـس تأمین مالی را 
مشـکل اصلی به سـرانجام نرسـیدن پروژه‌ها دانسـت 
و تصریـح کـرد: کمیسـیون جهـش تولیـد نزدیـک به 
دو سـال بـرای ایـن موضـوع وقـت گذاشـت؛ ولـی 
آیین‌نامه‌هـای اجرایـی آن هنوز آماده نیسـت و وظیفه 
اصلـی کمیسـیون‌ها در مجلـس پیگیری ایـن امورات 
اسـت. در غیـر ایـن صـورت ایـن مسـائل حل‌وفصـل 

نمی‌شـود.

شفافیت مهم‌ترین ویژگی 
گزارش تفریغ بودجه ۱۴۰۲ 

رئیـس دیـوان محاسـبات کل کشـور مهم‌تریـن 
ویژگـی گـزارش تفریـغ بودجـه ۱۴۰۲ را شـفافیت آن 
دانسـت و گفـت که همـواره در تدوین گـزارش تفریغ 

بودجـه توجـه مـا به اصالح سـاختار بودجه اسـت.
بـه گـزارش ایسـنا، سـید احمدرضـا دسـتغیب در 
تفریـغ  دربـاره  محاسـبات  دیـوان  گـزارش  توضیـح 
در  گفـت: همـواره  بودجـه سـال ۱۴۰۲ کل کشـور 
تدویـن گـزارش تفریـغ بودجـه توجـه مـا بـه اصلاح 
سـاختار بودجـه اسـت؛ لـذا تمرکـز بـر آسیب‌شناسـی 
از جملـه مـواردی اسـت کـه  جریـان مالـی کشـور 
گرفتـه  قـرار  موردتوجـه  بودجـه  تفریـغ  گـزارش  در 
قابلیـت  افزایـش  محاسـبات،  دیـوان  رئیـس  اسـت. 
بهره‌بـرداری و ارائـه بسـته‌های سیاسـتی همـراه بـا 
گـزارش تفریـغ و تمرکـز بـر آسیب‌شناسـی زنجیـره 
جریـان مالـی کشـور را از موضوعاتـی دانسـت که در 
رویکـرد جدیـد دیـوان محاسـبات در تهیـه گـزارش 
تفریـغ موردتوجـه قـرار می‌گیـرد. دسـتغیب توضیـح 
و  احـکام  گزارشـگری  داد: مجمـوع چهارچوب‌هـای 
بندهـای پیشـنهادی، ۴۴۷ بند و جـزء در بودجه ۱۴۰۲ 
اسـت کـه ۱۲۱۱۵ گزارش حسابرسـی عملکـرد بندها 
آمـاده شـده و کلیـه گزارش‌هـا در ۴۵ جلسـه هیـات 
عمومـی مـورد بررسـی قـرار گرفته اسـت. او با اشـاره 
بـه برگزاری جلسـات منظم هیـات عمومـی در دیوان 
و ۳۵  اسـتان‌ها  در  گـزارش  گفـت:  ۳۱  محاسـبات 
گـزارش دسـتگاهی ارائـه شـده و تمامـی تخلفـات و 
انحرافـات و یافته‌هـا به‌صـورت بـر خـط و هم‌زمـان 
بـه دادسـرا منتقل شـده اسـت؛ یعنی هر گزارشـی که 
در هیـات عمومـی اعالم و رای داده شـده، درباره آن 
در دادسـرا  پرونـده تشـکیل شـده اسـت کـه جـا دارد 
از دادسـتان دیـوان محاسـبات بـرای اقـدام به‌موقع در 
ارتبـاط با رسـیدگی بـه تخلفات و انحرافـات مربوط به 
بودجـه ۱۴۰۲ تشـکر کنـم. رئیـس دیوان محاسـبات 
بیـان کـرد: ابتـدای هـر تبصـره‌ چکیـده و خلاصـه 
وجـود دارد و جـدول تطبیقـی هر یک از احـکام بندها 
آمـده اسـت کـه در گـزارش ما بـا تفریغ سـال ۱۴۰۱، 
لایحـه و قانـون بودجه مقایسـه شـده و ماهیت دائمی 
و سـالانه بودجـه و احـکام توضیح داده شـده اسـت و 
مجلـدات هـم بـه طـور مجـزا موضوعـی آماده شـده 
یعنـی دیگر یـک کتاب واحـدی برای تفریـغ نداریم و 
ایـن مجلـدات به طور مجزا تقدیم می‌شـود. دسـتغیب 
بـا اشـاره به بندهـا و اجـزا و تبصره‌های قانـون بودجه 
گفـت: سـال ۱۴۰۲ بیشـترین تعـداد بندهـا و اجـزای 
تبصره‌هـا را داشـتیم ایـن یعنـی بسـیاری از قوانیـن 
دائمـی در قانـون بودجـه سـنواتی آورده شـده و خیلی 
از ایـن احـکام نیـز غیربودجـه‌ای اسـت. ایـن تعـداد 
در بودجـه سـال‌های ۱۴۰۳ و ۱۴۰۴ بـه دلیـل  اثـر 
مسـتقیم برنامـه هفتم توسـعه و قانون الحـاق کاهش 
پیـدا کـرده اسـت. رئیس دیوان محاسـبات بیـان کرد: 
مجلـس ۲۰۸۲ همـت به‌عنـوان منابـع تصویـب کرده 
کـه از مجمـوع ردیف‌هـای منابع قانـون بودجه چیزی 
قریـب بـه ۳۵۰ همت محقق نشـده اسـت؛ لـذا از نظر 
دیـوان محاسـبات عـدد واقعـی ۱۷۳۲ همت اسـت. او 
افـزود: آنچـه باعـث می‌شـود شـاهد افزایـش بودجـه 
مربـوط به منابع عمومی دولت در سـال ۱۴۰۲ باشـیم 
به‌خاطـر عواملـی اسـت؛ از جملـه اینکـه مجلـس هر 
سـاله یک‌سـری ردیف‌هـا پیش‌بینـی می‌کنـد که هر 
سـال تکـرار می‌شـود کـه ایـن عـدد در تحقـق فقـط 
بـرای سـال ۱۴۰۲، ۱۷۰ هزار میلیارد بـوده که باید در 

جـداول پیش‌بینـی درسـتی شـود.

زمین زیر پای مردم اصفهان 
سست و لرزان

ادامــه از صفحــه یــک:‌ بااین‌حــال وزارت راه و 
شهرســازی در قالــب برنامه جهش ملی مســکن، 
تاکنــون از میلیون‌هــا متقاضــی بــرای اســکان در 
شهرهای جدید ثبت‌نام کرده و وعده داده است تا 
اراضی موردنیاز ساخت واحدهای مسکونی آن‌ها را 

تأمین خواهد کرد.
 واضح اســت باوجــود تعداد بــالای متقاضیان 
خانه‌دارشدن، در آینده‌ای نه‌چندان دور، میلیون‌ها 
نفــر در این پهنه‌هایی ســکونت می‌یابند که از هم 
اکنون دســتخوش خطر فرونشســت قــرار گرفته 

است.
عجیب آنکه شورای‌عالی معماری و شهرسازی 
احتمالــی،  خســارت‌های  کاهــش  راســتای  در 
هرگونه ســاخت ســاز جدید در عرصه‌های مواجه 
بــا فرونشســت زمیــن را ممنــوع، اعلام نمــوده؛ 
امــا علی‌رغــم وجود چنیــن مصوبــه‌ای، همچنان 
ساخت‌وسازها در همین مناطق سست و پرخطر 

در حال انجام است.
حالا این پرســش باقی اســت که با اجرای طرح 
ساخت‌وساز مسکن در مناطق موردنظر، و اجرای 
طرح بارگذاری‌های جمعیتی در شهرهای جدید که 
اغلب مستعد به فرونشست زمین هستند تکلیف 
ساکنان این مناطق و سرمایه‌های آن‌ها چه خواهد 

شد؟
 

تنظیم بودجه ۱۴۰۴ بدون 
افزایش قیمت بنزین 

مهاجرانی درباره برخی اظهارات درباره مخالفت با گرانی 
بنزین، اظهار کرد: خط‌قرمز دولت آسیب به معیشت خانوار 
به‌ویژه خانوارهای کم‌درآمد است و در بودجه ۱۴۰۴ افزایش 

قیمت بنزین در نظر گرفته نشده است.
به گزارش مهر، فاطمه مهاجرانی در نشست خبری خود 
در نهاد ریاست‌جمهوری در خصوص واردات بنزین سوپر بیان 
کرد: واردات بنزین سوپر توسط اشخاص حقوقی به‌صورت 
تصویب  تاریخ ۲۰/‏۰۸/‏۱۴۰۳ ‌  در  غیریارانه‌ای  به  و  مجزا 
گردیده است. مهاجرانی در مورد ناترازی برق گفت: موضوع 
ناترازی برق و دوگانه سوزاندن مازاد با تاکید بر حفظ سلامت 
مردم است که با اکثریت اعضای دولت قرار شد مازوت‌سوزی 
کم شود و طبیعتاً قطع برق را خواهیم داشت. رئیس‌جمهور 
شخصاً به دنبال حل ناترازی برق هستند و با جلساتی که با 
بخش خصوصی و سرمایه‌گذاران داشتند تعهدی برای تولید 
۳۰ هزار مگاوات برق توسط نیروگاه‌های خورشیدی و بادی 
و اتمی حاصل خواهد شد. سخنگوی دولت ادامه داد: شورای 
اقتصاد برای تأمین مالی ۲۵۰ تا ۳۰۰ هزار میلیارد تومان در 
حمایت از طرح‌های تولیدی و پیشران داخلی خواهد بود تا 
تنگناهای تولید داخلی را بتواند برطرف کند. مهاجرانی گفت: 
با تشکر از سران قوا از جمله قوه قضائیه و مقننه برای استفاده 
از سرمایه اجتماعی و استفاده حداکثری از سرمایه‌های هنری، 
فرهنگی و ورزشی امیدوار هستیم بتوانیم به سرمایه اجتماعی 
مطلوبی که شایسته ملت بزرگ ایران است برسیم. این کشور 
را فقط ما باید بسازیم و سازندگان کشور بزرگ ایران ما هستیم 
و هیچ‌کس قرار نیست به‌غیراز ما آن را بسازد. او در خصوص 
آنکه ۲۵۰ تا ۳۰۰ همتی که اعلام شد فراتر از روند جاری 
تأمین مالی صورت خواهد گرفت، گفت: جهت حمایت از 
بازار سرمایه مقرر شد انتشار اوراق بانظم بهتری انجام شود 
و حتماً کمیته هماهنگی انتشار اوراق با حضور سازمان بورس 
تشکیل شده و نظام نرخ‌های تأمین مالی بازار پول و سرمایه 
اصلاح شود. سخنگوی دولت در خصوص تداوم اجرای طرح 
کالابرگ الکترونیک، اظهار کرد: طرح کالابرگ الکترونیکی 
در اسفند ۱۴۰۱ مطرح شد و شش گام برای آن تعریف شده 
است که قریب به ۱۴ میلیون خانوار را تحت پوشش قرار 
خواهد داد. او ادامه داد: برای اجرای این طرح محدودیت منابع 
و محدودیت زیرساختی داریم، اما آنچه مهم است اینکه این 
طرح یک راهبرد است و هدف اصلی، جلوگیری از ایجاد 
مشکل برای معیشت افراد کم‌درآمد است. سخنگوی دولت 
در خصوص تمهیدات ویژه که دولت در بودجه ۱۴۰۴ برای 
بهبود معیشت مردم و کنترل تورم اتخاذ کرده است، گفت: 
در بودجه ۱۴۰۴ تلاش شده است که از نظم بودجه خوبی 
برخوردار شود و کلیات آن اول آبان به مجلس شورای اسلامی 
تقدیم و مورد تصویب هم قرار گرفت که جا دارد از مجلس 
تشکر کنیم. همچنین به نکاتی در خصوص اقشار آسیب‌پذیر و 
کم‌درآمد توجه شده است که از جمله موضوعاتی در خصوص 
حمایت‌های یارانه‌ای از جمله یارانه کمیته امداد، بهزیستی و 
دارو بوده است که در این بخش با رشد اعتباری خوبی مواجه 
شدیم که البته اگر اعداد و ارقام بخواهید باید صبر کنید تا 
مرحله دوم بودجه تصویب شود و بعد آن را خدمت رسانه‌ها 
پرداخت‌های  درخواست  در  افزود:  مهاجرانی  کنیم.  عرض 
مستقیم دولت، افزایش ۲۰ درصدی حقوق به‌صورت حداقل 
خواهیم داشت و همین‌طور افزایش ۲۸ درصدی را باتوجه‌به 
قانون جوانی جمعیت خواهیم داشت. سخنگوی دولت اظهار 
کرد: در خصوص اجرای فاز دوم قانون متناسب‌سازی حقوق 
بازنشستگان در لایحه برج ۱۴۰۴ و استمرار آن، ارز ترجیحی 
در نظر گرفته شده است. او ادامه داد: برای کنترل تورم نیازمند 
کنترل بودجه‌ای هستیم و باید کمک کنیم که تورم افزایش 
نیابد. مهاجرانی گفت: افزایش دوبرابری سقف معافیت مالیاتی 
از ۱۲ به ۲۴ میلیون تومان ]حقوق[ برای کمک به خانواده‌های 
کم‌درآمد داشتیم. همین‌طور سیاست‌هایی که کمک می‌کنند 
افزایش تولید و افزایش عرضه و خدمات را داشته باشیم و 
تلاش کنیم در راستای چرخه زندگی مردم اتفاقات مثبتی 
راه شاهد باشیم. سخنگوی دولت بیان کرد: بزرگ‌ترین نقطه 
قوت بودجه ۱۴۰۴ تجمیع و یکپارچه‌سازی بودجه‌هایی است 
که کمک می‌کند به مدیریت بهتر امور مهاجرانی درباره 
اظهارات برخی نمایندگان مجلس درباره مخالفت با گرانی 
بنزین، اظهار کرد: خط‌قرمز دولت آسیب به معیشت خانوار 
به‌ویژه خانوارهای کم‌درآمد است و در بودجه ۱۴۰۴ افزایش 

قیمت بنزین در نظر گرفته نشده است. 
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